Thema Mindestlohn

Was bedeutet der
gesetzliche Mindestlohn
fur Gastronomie
und Hotellerie?

Fragen und Antworten

flr die betriebliche Praxis im Gastgewerbe

Stand: 4. Februar 2015

S DEHOGA



Inhalt

INNAIL. ... 1
Allgemeine HintergrundinfOrMation .............oooi oo iiiieiiiiee e 5
= To [=T U] o 1N o1 071V (= o IR 8
1. Fur welche Unternehmen gilt der Mindestlohn?.............oooiiiiiii i, 8
2. Ich habe gelesen, dass es eine Ubergangsfrist fiir Tarifvertrage gibt. ab
1.1.2015 der Mindestlohn oder gilt der Tarifvertrag? ..........cccceevveeeeiiiiiiiiinnnnnn. 8
3. Wird es einen Mindestlohn-Tarifvertrag fur das Gastgewerbe geben? ............ 9
4. Gibt es auch Mindestlohne Gber 8,50 EUr0? ..., 9
5. Fur welche Mitarbeiter gilt der Mindestlohn?............ccooovviiiiiii e, 10
6. Gilt der Mindestlohn flr Auszubildende?........ccoo i 10
7. Gilt der Mindestlohn flr Praktikanten? ... 10
8. Ab wann ist der Mindestlohn zu zahlen, wenn ein freiwilliges Praktikum oder
ein Orientierungspraktikum langer als drei Monate dauert?..............ccccoeee..... 13
9. Gilt der Mindestlohn flr duale Studenten? ... 13
10.  Gilt der Mindestlohn fur mitarbeitende Ehepartner oder Kinder? ................... 13
11.  Gilt der Mindestlohn auch fiir sog. ,MietkGChe"?............cooviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 14
12.  Gilt der Mindestlohn auch flr AUSIANAEI? .........ovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 14
13. Ich habe gehort, dass fur Langzeitarbeitslose der Mindestlohn nicht gilt. Wer
ist denn 1angzeitarbeitSIOS? ... ... i 15
14. Mdussen auch Integrationshotels flir behinderte Mitarbeiter den Mindestlohn
ZANIBNT? 15
15. Die Aushilfen erhalten ja ihren Lohn brutto fiir netto. Was muss ich diesen
denn JetzZt ZaNIEN? ... ..o 15
16. Gilt fir Minijobber jetzt wieder eine Hochststundenzahl?.............................. 16
17. Was passiert bei Minijobbern mit einem festen Stundenvertrag, die durch den
Mindestlohn dann mehr als 450 Euro im Monat verdienen? ............ccccccceeen... 16
18. Ich habe etwas zu Sonderregelungen fir Saisonkrafte gelesen. Bekommen
diese jetzt den Mindestlohn oder NICht? ..., 17
19. Ich beschéftige einen Nachtportier. Welchen Lohnanspruch hat dieser? ...... 17

© DEHOGA Bundesverband, Stand: 4. Februar 2015 / Was bedeutet der gesetzliche Mindestlohn fiir Gastronomie und Hotellerie?



20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.

Meine Mitarbeiter bekommen im Betrieb Kost und/oder Logis, die gemal den
gesetzlichen Vorschriften Uber Sachbezug versteuert und vom Lohn

abgezogen werden. Wie ist hier zuklnftig zu verfahren?............c..c... 18
Meine Mitarbeiter kommen auf Léhne Gber 8,50 Euro, wenn man die Sonn-,
Feiertags- und Nachtzuschlage mitrechnet. Reicht das aus? .............ccccc...... 21
WaS ISt DEI ZUIAGENT?.....eei e 23
Was ist Mit THNKGEIA? ... .o 24
Kann ich das Urlaubs- und Weihnachtsgeld mit dem Mindestlohn verrechnen?
....................................................................................................................... 24
Was ist Mit FANIKOSIEN?.......ooeeee e 24
Was ist mit Messergeld, Mankogeld oder Waschegeld?.............cccceviiiiinnnnnn. 25
Was ist mit Vermdgenswirksamen Leistungen?........ccoovvvvueviinnnieeeeveeeiiiinnnnn. 25
Kann ich Zahlungen in die hogarente auf den Mindestlohn anrechnen? ....... 25
Ich habe bislang viele freiwillige Zuschlage und Sonderleistungen gezahlt.
Was andert der MindestloNN? .........oueiiiiiiiiiiiiiieeiieeeee e 26

Servicekrafte werden bei mir nach den tariflichen Regelungen zur
Umsatzbeteiligung entlohnt. Der Garantielohn liegt dabei unter 8,50 Euro. Gibt
es Auswirkungen durch den Mindestlonn?..........coooiiiiiiii e 26

In einigen unserer Arbeitsvertrage ist die Klausel enthalten, dass die
Ableistung von Uberstunden mit der Zahlung des Monatsentgelts abgegolten

ist. Ist dies welterhin ZUIASSIG? .....ooo i 27
Was muss ich zuklnftig beachten, wenn ein Arbeitsverhdltnis einvernehmlich
gegen Zahlung einer Abfindung beendet werden soll?.............ccccoeeiiiiiinnnnnn. 27
Wie berechnet sich die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, wenn ein Mitarbeiter,
der bis Ende 2014 unter 8,50 Euro verdient, Anfang 2015 krank wird?......... 27
Gilt das auch fur das Urlaubsentgelt? ... 28
Wie muss der Wochen- oder Monatslohn aussehen, damit der
Mindestlohnanspruch erflllt Wird?...........cooveeiiiiiiie e 28
Wir zahlen ein immer gleiches Monatseinkommen, die tatsachlichen Stunden
sind jedoch unterschiedlich, je nach Dienstplan und Uberstunden.. .............. 29
Ist die EinfUhrung eines Arbeitszeitkontos problemlos? Wie muss es

o LU ES1 Y= 1= o 1S 29
Kann ich auch fir Aushilfen ein Arbeitszeitkonto fihren? ............cccccn. 30

Was gilt bei Abweichungen nur aufgrund von unterschiedlich langen Monaten?
....................................................................................................................... 31

Welche Unterlagen mussen fir den Zoll bereitgehalten werden, wenn ein
Arbeitszeitkonto geflnrt WIrd?...........oooi oo 31

© DEHOGA Bundesverband, Stand: 4. Februar 2015 / Was bedeutet der gesetzliche Mindestlohn fiir Gastronomie und Hotellerie?



41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.
55.

56.

S7.

58.

Kdnnen unbegrenzt Stunden in das Arbeitszeitkonto eingestellt werden?..... 32
Gibt es hierzu Sonderregelungen fur Saisonbetriebe?. .........cccccviiiiinnnn. 32
Gilt die 50-Prozent-Grenze auch fur Minusstunden? ................cooeein. 33
Mussen Minusstunden aus 2014 im Wert angepasst werden?

Wie wird die Einhaltung des Mindestlohns kontrolliert? .............cccccvevvvvvnnnnnn. 33
Welche Unterlagen prift die FKS?

Muss ich jetzt eine elektronische Zeiterfassung einfihren? Was muss ich tun,
um die Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung zu erfillen? ..........cccccceeeeeeeee 36

In welchen Unternehmen missen die Arbeitszeiten aufgezeichnet werden? 39

Fur welche Arbeitnehmer missen die Arbeitszeiten aufgezeichnet werden?
Auch fur solche, die deutlich mehr als den Mindestlohn verdienen?.............. 39

Muss auch in Kantinen und bei Caterern aufgezeichnet werden? ................. 40

Gilt die Aufzeichnungspflicht auch fir den Buchhalter oder fur Mitarbeiter in
der ZentralverwaltUng? ......ooeeeii e 41

Die zur Lohnabrechnung erforderlichen Unterlagen befinden sich beim
Steuerberater bzw. in unserer zentralen Lohnbuchhaltung. Ist das ein
[ 0] 0] =0 0 1SR 41

Ich habe gehort, dass es eine ,Denunzianten-Hotline* gibt. Stimmt das?...... 42
Was kann mir passieren, wenn ich den Mindestlohn nicht zahle? ................. 42

Was kann mir passieren, wenn einer meiner Dienstleister oder Handwerker
den Mindestlohn nicht zahlt?.............ooo 42

Was kann mir passieren, wenn ein vom mir beauftragtes
Zeitarbeitsunternehmen den Mindestlohn nicht zahlt?...........cccccieiii 46

Der Tarifvertrag, den wir anwenden / unser Muster-Arbeitsvertrag sieht eine
Ausschlussfrist vor, innerhalb derer der Lohnanspruch geltend gemacht
werden muss. Gilt diese auch fur den Mindestlohn?...........ccccooviiiiiiiiiiiiiienn. 47

Wie lange gilt der Mindestlohn von 8,50 Euro und was passiert dann?......... 47

© DEHOGA Bundesverband, Stand: 4. Februar 2015 / Was bedeutet der gesetzliche Mindestlohn fiir Gastronomie und Hotellerie?



Allgemeine Hintergrundinformation

Wie im Koalitionsvertrag vereinbart, hat der Deutsche Bundestag am 3. Juli 2014 ei-
nen einheitlichen gesetzlichen Mindestlohn beschlossen, der seit dem 1. Januar
2015 in Hohe von zunachst 8,50 Euro allen Arbeitnehmern ab 18 Jahren zu zahlen
ist.

Die Umsetzung erfolgte Uber das Tarifautonomiestarkungsgesetz, das verschiedene
Bestandteile hat. Die Grundregeln zum gesetzlichen Mindestlohn sind im Mindest-
lohngesetz enthalten. Gleichzeitig und im Zusammenhang damit sind verschiedene
andere Gesetze verandert worden, z.B. das Nachweisgesetz und das Tarifvertrags-
gesetz. Und schlief3lich hat die Bundesregierung im Dezember 2014 auch noch drei
Rechtsverordnungen verabschiedet, die die Arbeitszeitaufzeichnungspflicht modifi-
zieren.

Fur alle Betriebe der Hotellerie und Gastronomie — und zwar auch fur diejeni-
gen, die ihren Mitarbeitern auch schon in der Verga  ngenheit Lohne oberhalb
von 8,50 Euro gezahlt haben — ergeben sich aus den  neuen Gesetzen und Ver-
ordnungen zahlreiche Umsetzungsfragen. An vorderste r Stelle zu nennen sind
hier sicherlich die neue Pflicht zur Aufzeichnung u nd Dokumentation der tagli-
chen Arbeitszeit sowie die Vorbereitung auf die Ube  rprifungen durch den Zoll.

Die sich aus der neuen Rechtslage ergebenden wichtigsten rechtlichen und prakti-
schen Fragen wollen wir mit diesen FAQ's klaren. Eingeflossen sind hierin die Ande-
rungen der Rechtslage im zweiten Halbjahr 2014 sowie die haufigsten Fragen aus
der DEHOGA-Rechtsberatung. Wenn Sie Anmerkungen zu den FAQ's machen
mdochten oder Fragen haben, die hier nicht beantwortet werden, kontaktieren Sie je-
derzeit gerne Ilhre DEHOGA-Geschéftsstelle.

Mehr noch als bei anderen neuen Gesetzen werden die ersten Monate und sogar
Jahre sicherlich weiter viel Neues bringen — auf jeden Fall bei den Informationen der
staatlichen Institutionen wie dem Zoll oder der Sozialversicherung und auch durch
die Auslegungen der Rechtsprechung. Mdglicherweise ergeben sich auch noch An-
derungen in der Gesetzes- bzw. Verordnungslage. Dariber wird der DEHOGA seine
Mitglieder selbstverstandlich kontinuierlich informieren.

B Mindestlohn — ein arbeitsmarktpolitisches Experimen t

Der DEHOGA bleibt auch am Ball, was notwendige Korrekturen der Gesetzes-
und Verordnungslage angeht. Der Mindestlohn ist beschlossen, seine Einhal-
tung wird kontrolliert und Verstéf3e werden Konsequenzen haben. Das andert
aber nichts daran, dass der Gesetzgeber und die Bundesregierung weiter in der
Verantwortung sind, die Auswirkungen des Mindestlohns zu Uberprifen und
uberflissige burokratische Belastungen abzustellen.
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Der gesetzliche Mindestlohn stellt ein gigantisches arbeitsmarktpolitisches Ex-
periment dar. Die damit verbundenen Personalkostensteigerungen liegen in ei-
nigen Regionen und Betrieben bei 20 Prozent und mehr. Welche Arbeitsplatz-
verluste, welche Auswirkungen auf das Ausbildungssystem oder gar Betriebs-
schlieBungen damit insgesamt verbunden sein werden, ist derzeit nicht abseh-
bar. Deshalb fordert der DEHOGA, das Gesetz sorgfaltig zu evaluieren, nétige
Korrekturen vorzunehmen und wenn nétig den Mindestlohn auch ,einzufrieren®.

B Jetzt Korrekturen bei der Arbeitszeitaufzeichnung v ornehmen!

Vor allem ist es das Thema Arbeitszeitaufzeichnungspflicht, das kurzfristig auf
den Prifstand gehdrt. So, wie die Aufzeichnungspflicht derzeit ausgestaltet ist,
ist sie burokratischer Irrsinn. § 17 Mindestlohngesetz ist deutlich zu weitgehend
und muss eingeschrankt werden. Zumindest aber muss der Schwellenwert in
der Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung (derzeit 2.958,- €) deutlich
abgesenkt werden, etwa auf 1.900,- €. Denn Arbeitnehmer mit einem solchen
Monatsverdienst sind vom Mindestlohn ersichtlich nicht betroffen. Ist dieser
Schwellenwert erreicht, muss die Aufzeichnungspflicht dann auch ohne weitere
Voraussetzungen entfallen.

Weiter muss der aktuelle Fokus auf die Arbeitszeitaufzeichnung zum Anlass
genommen werden, die vollkommen lebensfremde Regelung zur taglichen
Hochstarbeitszeit im Arbeitszeitgesetz endlich anzugehen. Das Gastgewerbe
bendtigt unbedingt die Moglichkeit einer Flexibilisierung der taglichen Hochstar-
beitszeit Uber zehn Stunden hinaus auf bis zu zwdlf Stunden fur volljahrige Be-
schaftigte mit deren Einverstandnis und bei entsprechendem Ausgleich.

[ | Kosten und Preise

Neben den Personalkosten steigen in vielen Betrieben auch die Kosten fur den
Wareneinsatz, denn Kostensteigerungen bei Zulieferern wie Gemusebauern
oder Backern schlagen naturlich auf die Gastronomie durch. Was das fur die
Wirtschaftlichkeit der einzelnen Betriebe bedeutet, kann und muss jeder Unter-
nehmer fir sein Unternehmen ermessen und die nétigen Entscheidungen dar-
aus ableiten.

Die Festsetzung der Preise unterliegt naturlich der unternehmerischen Ent-
scheidungsfreiheit. Sorgféaltige Kalkulation und eine durchdachte Preispolitik
werden damit wichtiger denn je. Vielen Gastronomen wird gar nichts anderes
Ubrig bleiben, als ihre Preise den gestiegenen Kosten anzupassen. Es bleibt zu
hoffen und es gilt dafiir zu sensibilisieren, dass alle Mindestlohnbeftirworter fai-
re Preise dann auch bereitwillig zahlen.

[ ] Fair schmeckt’s besser!

Die Einfuhrung des Mindestlohns wird die Branche fraglos finanziell belasten.
Umso wichtiger ist, dass auf der Einnahmen- und auf der Kostenseite die Wei-
chen richtig gestellt werden. Denn nur so kann die Vielfalt der gastgewerblichen
und touristischen Leistung erhalten bleiben — insbesondere im landlichen Raum
und in den strukturschwachen Regionen.
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Mehr denn je gilt es also, fir mehr Wertschatzung und faire Preise fur Deutsch-
lands Gastgeber zu werben. Eine ganz besonders grol3e Relevanz hat in die-
sem Zusammenhang naturlich unsere DEHOGA-Forderung, endlich Mehrwert-
steuergerechtigkeit fir Restaurantumsatze herzustellen. Wir fordern weiter ei-
nen einheitlichen, niedrigen Wertsteuersatz auf Speisen, um damit endlich die
Wettbewerbsverzerrung der Gastronomie gegenuber Lebensmittelhandel und
-handwerk zu beenden. Mit Blick auf die hohe Arbeitsintensitat in unserer Bran-
che und die damit verbundenen hohen Personalkosten macht der Mindestlohn
die Frage der steuerlichen Gleichbehandlung wichtiger denn je.

B Jobmotor Gastgewerbe nicht abwirgen!

Der Jobmotor Gastronomie und Hotellerie lauft auf vollen Touren. 212.000 zu-
satzliche sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze sind bei uns in den letzten
zehn Jahren entstanden, ein Zuwachs von 29,2 Prozent. Rund 30.000 zusétzli-
che sozialversicherungspflichtige Jobs wurden allein 2014 geschaffen. Es bleibt
zu hoffen, dass der gesetzliche Mindestlohn 2015 diese positive Entwicklung
nicht gefahrdet und dass nicht Arbeitsplatze und Existenzen vernichtet werden.

Bitte beachten Sie:

Alle Rechte vorbehalten, all rights reserved, Deutscher Hotel- und Gaststatten-
verband e.V. (DEHOGA Bundesverband), Am Weidendamm 1A, 10117 Berlin.
Dieses Online-Dokument einschlie3lich seiner Teile ist urheberrechtlich ge-
schitzt. Jede Nutzung aul3erhalb der Grenzen des Urheberrechts ist ohne Zu-
stimmung des DEHOGA Bundesverbandes unzul&assig. Das gilt insbesondere fur
die — auch auszugsweise - Vervielfaltigung oder die Einspeicherung und Bearbei-
tung in elektronischen Systemen.

Die FAQ's folgen dem Rechts- und Kenntnisstand am 27. Januar 2015. Alle Aus-
fuhrungen stehen daher unter dem Vorbehalt neuer Erkenntnisse und Entwick-
lungen der Gesetz-/Verordnungsgebung, Rechtsprechung und Wissenschaft. Die
vorstehenden Informationen wurden von uns mit gro3tmaglicher Sorgfalt erstellt.
Der DEHOGA Bundesverband Gbernimmt jedoch keine Haftung fur deren Rich-
tigkeit und Vollstéandigkeit. Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass die vorstehen-
den Informationen keine anwaltliche Rechtsberatung darstellen und keine einzel-
fallbezogene anwaltliche Beratung ersetzen kdnnen.
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Fragen und Antworten

Wesentlich geédnderte Informationen gegeniber der Version von September 2014
sind mit gekennzeichnet.

1. Fur welche Unternehmen gilt der Mindestlohn?

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fir alle Unternehmen — unabhangig von der Branche,
der UnternehmensgrofR3e bzw. Mitarbeiterzahl oder der Tarifbindung.

Das Gesetz regelt eine einzige Ausnahme: Fur Zeitungszusteller gibt es eine gesetz-
liche Ubergangsregelung. Diese haben ab dem 1. Januar 2015 einen Anspruch auf
75 Prozent des Mindestlohns und ab dem 1. Januar 2016 auf 85 Prozent. 2017 be-
tragt der Mindestlohn fiir sie 8,50 Euro. Die Ausnahme umfasst nur Zeitungen und
Zeitschriften mit redaktionellem Inhalt, nicht das Verteilen von Werbeprospekten oder
Flyern.

2. Ich habe gelesen, dass es eine Ubergangsfrist fii  r Tarifvertrage gibt. Der
Tarifvertrag, den wir anwenden, sieht noch eine Loh  nhdhe unter 8,50 Euro
vor. Gilt denn nun fur uns seit 1.1.2015 der Mindes tlohn oder gilt der Ta-
rifvertrag?

Das Mindestlohngesetz verdrangt ab dem 1.1.2015 alle bisher bestehenden gastge-
werblichen Tarifvertrage, soweit sie Bruttolohnhéhen unter 8,50 Euro vorsehen. Das
gilt sowohl fur die regionalen Flachentarifvertrage, als auch fur Haustarifvertrage, und
zwar auch dann, wenn sie mit Laufzeiten Uber den 1.1.2015 hinaus abgeschlossen
sind. Es gilt selbst fur Tarifvertrage, die nach dem Tarifvertragsgesetz fur allgemein-
verbindlich erklart wurden.

Hinweis: Die Folge ist, dass alle Bruttostundenléhne unter 8,50 Euro unwirksam
werden und gewissermafen ,im Geiste” durch die Summe 8,50 Euro ersetzt
werden mussen. Im Ubrigen bleibt der Tarifvertrag unverandert gultig.

Es gilt jedoch eine Ubergangsregelung fiir bundesweite Tarifvertrage, die nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) oder dem Arbeithehmeriberlassungsgesetz
(AUG) durch Rechtsverordnung fiir allgemeinverbindlich erklart wurden (Mindest-
lohntarifvertrage). Diese kdonnen fur max. drei Jahre (bis Ende 2017) vom gesetzli-
chen Mindestlohn abweichen. Ab dem 1.1.2017 musste ein solcher Mindestlohntarif-
vertrag allerdings mindestens 8,50 Euro vorsehen.

Landwirtschaft und Friseure sind die einzigen Branchen, die nach Verabschiedung
des Mindestlohngesetzes neu einen solchen Tarifvertrag abgeschlossen haben, in
einigen weiteren Branchen wie dem Taxigewerbe oder dem Backerhandwerk sind
die Verhandlungen dartber gescheitert.
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Bereits vor Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes gab es einige Tarifvertrage, die
diese Kriterien erfullen und somit tber den 1.1.2015 wirksam noch Tarifentgelte unter
8,50 Euro vorsehen konnen. Fir das Gastgewerbe als mdgliche Auftragnehmer da-
bei insbesondere relevant:

- Waschereien Ost bis 30.6.2016 8,00 Euro
- Zeitarbeit Ost bis 31.3.2015 7,86 Euro

bis 1.6.2016 8,20 Euro
- Fleischverarbeitung bundesweit bis 30.9.2015 8,00 Euro

9= Im Gebéaudereinigerhandwerk, das fir das Gastgewerbe besonders wichtig ist
(Arbeitskrafte in der outgesourcten Unterhalts- oder Zimmerreinigung werden in der
Regel nach diesen Tarifvertragen vergutet), wurde der tarifliche Mindestlohn in der
Lohngruppe 1 Ost zum 1.1.2015 auf 8,50 Euro angepasst. In der Lohngruppe 1 West
liegt der Mindestlohn 2015 bei 9,55 Euro.

3.  Wird es einen Mindestlohn-Tarifvertrag fir das G =~ astgewerbe geben?

Nein. Seit Bekanntwerden der ersten Ansatzpunkte, dass die gesetzliche Regelung
in etwa so wie gerade geschildert aussehen kdnnte, im Marz 2014 hat der DEHOGA
Gesprache mit der Gewerkschaft NGG gefiihrt, um einen gestuften Ubergang zum
gesetzlichen Mindestlohn insbesondere im Osten Deutschlands zu erméglichen und
damit Arbeitsplatzverluste zu vermeiden.

In einer dritten Verhandlungsrunde am 20. Juli 2014 sind diese Tarifverhandlungen
allerdings gescheitert. Die Gewerkschaft NGG hatte eine Ubergangsfrist bis zum Er-
reichen der 8,50 Euro lediglich bis Ende Mai 2015 in Aussicht gestellt. Im Gegenzug
hatte sie aber bereits ab November 2015 einen tariflichen Mindestlohn von 8,80 Euro
und ab Juli 2017 von 10,00 Euro gefordert. Diese verantwortungslosen Forderungen
hatten mit der Schaffung eines arbeitsmarktvertraglichen Ubergangs nichts zu tun;
sie waren daher fir den DEHOGA inakzeptabel.

4. Gibt es auch Mindestléhne tiber 8,50 Euro?

Ja. Bestehende und neue tarifliche Branchenmindestldhne oberhalb eines Niveaus
von 8,50 Euro gehen dem gesetzlichen Mindestlohn vor.

In gastgewerblichen Tarifvertragen gibt es derzeit keine allgemeinverbindlichen Tarif-
6hne.

Beispielhaft weitere Branchen-Mindestléhne in 2015 oberhalb von 8,50 Euro, die flr
das Gastgewerbe als Auftragnehmer relevant sein kénnen:
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Gebéaudereinigung West Innenreinigung 9,55 Euro
Aul3enreinigung 12,65 Euro

Ost Aul3enreinigung 10,63 Euro
Zeitarbeit West ab 1.4.2015 8,80 Euro
Baugewerbe in allen Lohngruppen und allen Tarifgebieten

zweistellige Mindestléhne

5.  Fur welche Mitarbeiter gilt der Mindestlohn?

Der Mindestlohn gilt grundsatzlich fur alle Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen. Er
gibt keine Differenzierung nach der Art der Tatigkeit und der Qualifikation.

Jugendliche unter 18 Jahre ohne abgeschlossene Berufsausbildung gelten nicht als
Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes und fallen damit nicht unter den Mindestlohn.

Unbedingt beachten: Minijobber sind im arbeitsrechtlichen Sinne Arbeithehmer
wie alle anderen. Fir sie gilt ebenfalls der Mindestlohn (vgl. auch Frage 14-17).

Eine Ausnahme gibt es fur Langzeitarbeitslose in den ersten sechs Monaten (vgl.
Frage 13).

6. Gilt der Mindestlohn fiir Auszubildende?

Nein. Unabhéangig von ihrem Lebensalter gilt der Mindestlohn nicht fur ,zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschaftigte®, d.h. fir Auszubildende im dualen System. Diese sind
keine Arbeitnehmer. Die Ausbildungsvergttung wird durch das Berufshildungsgesetz
und die Tarifvertrage geregelt.

7. Gilt der Mindestlohn fur Praktikanten?

Unbedingt beachten: Erganzend zu den Mindestlohnregelungen wurde das
Nachweisgesetz auf Praktikanten erweitert. Praktikanten missen ab sofort spa-
testens vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit (und damit friher als Arbeitneh-
mer!) eine Niederschrift der Praktikumsbedingungen erhalten. Dieser Nachweis
muss u.a. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele enthal-
ten. Wir empfehlen die Verwendung von Muster-Praktikumsvertragen, die diese
Vorgaben berticksichtigen.
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Es kommt darauf an. Die gesetzliche Regelung ist an dieser Stelle ziemlich kompli-
ziert.

Grundsatzlich gilt der Mindestlohn auch fur Praktikanten. Es gibt allerdings eine Rei-
he von Ausnahmen.

Hinweis : ,Ausnahme” bedeutet, dass Sie als Arbeitgeber im Zweifelsfall bewei-
sen mussen, dass hier nicht der Regelfall vorliegt. Sie tragen also das Risiko bei
Fehlauskinften des Praktikanten. Verlassen Sie sich also keinesfalls ,blind* auf
Aussagen eines Praktikums-Bewerbers. Lassen Sie sich Angaben, die zur Min-
destlohnfreiheit fihren, schriftlich bestatigen und nehmen Sie die jeweils nétigen
Nachweise zu den Unterlagen fur eventuelle Betriebsprifungen. Kann der Min-
destlohn nicht gezahlt werden, verzichten Sie im Zweifel auf das Praktikumsan-
gebot.

Der Mindestlohn gilt nicht:

a. bei Pflichtpraktika, die im Rahmen einer Schul-, Ausbildungs- oder Studienord-
nung geleistet werden. Dazu gehdren insbesondere die typischen Schulbe-
triebspraktika aber auch viele Praktika von Fachhochschulstudenten. Die Dauer
des Praktikums ist hier unbeachtlich.

Hinweis: Lassen Sie sich vom Praktikanten immer eine Studienbescheinigung
sowie einen Nachweis geben, dass es sich um ein Pflichtpraktikum handelt (z.B.
die entsprechende Schul-/ Ausbildungs-/Studienordnung oder eine Bestatigung
der Schule) und nehmen Sie diesen zu Ihren Unterlagen. Lassen Sie sich von Ih-
rem Praktikanten auch schriftlich bestatigen, dass er das Pflichtpraktikum nicht
bereits zuvor absolviert hat.

b. bei Orientierungspraktika von max. drei Monaten (d.h. Praktika vor Aufnahme
einer Ausbildung oder eines Studiums, die der Berufsorientierung dienen).

Voraussetzung ist, dass das Praktikum einen inhaltlichen Bezug zu einer Aus-
bildung oder einem Studium aufweist, die der Praktikant aufnehmen kdnnte.

c. bei freiwilligen ausbildungs- oder studiumsbegleitenden Praktika von max. drei
Monaten, wenn nicht bereits zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit dem-
selben Ausbildenden bestand.

Hinweis : Der ,Ausbildende” ist die nattrliche oder juristische Person, der Arbeit-
geber. Werden mehrere freiwillige Praktika im gleichen Unternehmen geleistet,
so kann nach Auffassung des Bundesarbeitsministeriums immer nur das erste
freiwillige Praktikum mindestlohnfrei sein. Das soll auch dann gelten, wenn meh-
rere kirzere Praktika, die insgesamt die Dauer von drei Monaten nicht Uber-
schreiten in unterschiedlichen Abteilungen desselben Unternehmens geleistet
werden.

Vom Sinn und Zweck der Regelung her, den Missbrauch von Praktikanten zu
verhindern, ist diese Auslegung zwar nicht zwingend geboten. In der Literatur

© DEHOGA Bundesverband, Stand: 4. Februar 2015 / Was bedeutet der gesetzliche Mindestlohn fiir Gastronomie und Hotellerie?



wird auch die Auffassung vertreten, dass ein ,Vorpraktikum“ dann unschadlich
ist, wenn dessen Dauer und die Dauer des aktuellen Praktikums zusammen die
Dreimonatsdauer nicht tiberschreiten®. Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)
wird aber entsprechend priufen. Sicherheitshalber sollte auf solche Konstellatio-
nen daher verzichtet werden.

Das Vorbeschaftigungsverbot bezieht sich nur auf freiwillige studienbegleitende
Praktika (,ein solches Praktikumsverhaltnis* im Sinne von 8 22 Abs. 1 Nr. 3 Mi-
LoG). Wurde daher zuvor z.B. ein Orientierungspraktikum oder ein Pflichtprakti-
kum im gleichen Unternehmen geleistet, ist ein freiwilliges studienbegleitendes
Praktikum danach noch maglich.

d. bei sog. Einstiegsqualifizierungen oder Berufsvorbereitungsmalinahmen nach
dem Berufsbildungsgesetz.

Unbedingt beachten: Entscheidend fir die Abgrenzung, ob jemand als Prakti-
kant oder als mindestlohnpflichtiger Arbeitnehnmer eingestellt ist, ist nicht die Be-
zeichnung des Vertrages, sondern die tatsachlichen Verhaltnisse. Ein ,ech-
tes* Praktikum liegt nur vor, wenn der Erwerb praktischer Kenntnisse und Erfah-
rungen zur Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit im Vordergrund steht. Steht
dagegen die Arbeitsleistung im Vordergrund, handelt es sich um ein Arbeitsver-
haltnis, auch wenn der Vertrag mit ,Praktikumsvertrag“ Uberschrieben ist. Prakti-
kanten, die keinen Mindestlohnanspruch haben, haben gemald Berufsbildungs-
gesetz einen Anspruch auf eine ,angemessene Vergutung®. DEHOGA-
Tarifvertrage enthalten teilweise Vergitungsregelungen fur Praktikanten.

Hinweis : Praktika nach abgeschlossener Ausbildung oder abgeschlossenem
Studium unterliegen damit grundsatzlich immer dem Mindestlohn. Insbesondere
vertritt das Bundesarbeitsministerium die Auffassung, dass nach einem Bachelor-
Abschluss in der Regel die Orientierungsphase abgeschlossen und deshalb kein
mindestlohnfreies Orientierungspraktikum mehr maéglich ist. ,In der Regel* bedeu-
tet allerdings: Es kann auch Ausnahmen geben, z.B. wenn ein Bachelor-
Absolvent unsicher bzgl. der Wahl eines Master-Studienganges ist oder wenn
sich jemand komplett in ein anderes Berufsfeld umorientieren will. Soll so jemand
mindestlohnfrei als Praktikant beschaftigt werden, muss aber auf jeden Fall be-
sondere Sorgfalt auf den Nachweis der ,Orientierung“ gelegt werden, z.B. durch
eine individuelle schriftliche Erlauterung des Praktikumsbewerbers Uber seine
Motive.

Hinweis : Verschiedene ,mindestlohnfreie” Praktikumsarten konnen miteinander
kombiniert werden.

1 Bayreuther, ,Der gesetzliche Mindestlohn®, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht 25.8.2014, Seite 865 ff.
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8. Ab wann ist der Mindestlohn zu zahlen, wenn ein freiwilliges Praktikum
oder ein Orientierungspraktikum langer als drei Mon ate dauert?

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales vertritt in einer im August 2014 verof-
fentlichten Broschire die Rechtsauffassung, ein Orientierungspraktikum oder ein
ausbildungs- bzw. studiumsbegleitendes Praktikum, das langer als drei Monate dau-
ert, sei ab dem ersten Praktikumstag mit dem Mindestlohn zu vergtten. Auch in der
Literatur wird diese Auffassung vertreten?.

Nach dem Gesetzeswortlaut zwingend ist diese Auslegung nicht. Sie ware richtig,
wenn die Formulierung ,von bis zu drei Monaten” eine Bedingung beschreiben wirde.
Vom Sinn und Zweck der Regelung her, den Missbrauch von Langzeitpraktikanten
zu verhindern, kdnnten auch die ersten drei Monate mindestlohnfrei sein, der Min-
destlohnanspruch wirde dann erst ab Beginn des vierten Monats greifen.

Hinweis : Es ist davon auszugehen, dass der Zoll sich fur seine Kontrollen der
Rechtsauffassung des Ministeriums anschlie3en wird. Aul3erhalb von Pflichtprak-
tika sollten daher Praktika, die langer als drei Monate dauern, vermieden werden.
Eine rechtssichere Klarung wird erst im Laufe der Zeit die Rechtsprechung brin-
gen.

9. Gilt der Mindestlohn fur duale Studenten?

Nein. Die Praxisphasen des dualen Studiums sind in den Studienordnungen festge-
schrieben und somit Pflichtpraktika im Sinne des Gesetzes. Aus der Gesetzesbe-
grindung und dem Gesetzgebungsverfahren ergibt sich, dass der Gesetzesgeber
keine Anwendung des Mindestlohngesetzes auf duale Studierende wollte.

10. Gilt der Mindestlohn fiir mitarbeitende Ehepartn  er oder Kinder?

Das kommt darauf an, ob diese Arbeitnehmer sind. Wenn ja, dann gilt auch fir Fami-
lienangehorige der Mindestlohn — und damit im Ubrigen auch das Arbeitszeitgesetz
und die Arbeitszeitaufzeichnungspflicht.

Es gelten die gleichen Abgrenzungskriterien wie fur die Frage der Sozialversiche-
rungspflicht: Familienangehdrige sind Arbeitnehmer, wenn sie abhangig beschaftigt
und weisungsgebunden sind. Sind sie dagegen als Mitunternehmer anzusehen, weil
sie z.B. ein eigenes unternehmerisches Risiko tragen, sind sie Selbststandige. Auch
eine lediglich ,familienhafte Mithilfe* begriindet nicht die Arbeitnehmereigenschaft.
Klarheit bringt das sog. Statusfeststellungsverfahren.

2 Joris / von Steinau-Steinriick, ,Der gesetzliche Mindestlohn“, Betriebsberater 25.8.2014, Seite 2101 ff.
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Hinweis : Es kommt nicht darauf an, ob der Ehepartner tatsachlich ein Interesse
daran hat, den Mindestlohn ausgezahlt zu bekommen. Ein Verzicht auf den Min-
destlohn ist unzulassig. Die Einhaltung des Mindestlohns wird von der Zollverwal-
tung von Amts wegen gepruft, so dass eine Nichtzahlung ein Bul3geldrisiko birgt.

11. Gilt der Mindestlohn auch fur sog. ,Mietkbche*?
-Echte” Mietkbche sind Selbststandige, fir die der Mindestlohn nicht gilt.

Es sei jedoch mit aller Deutlichkeit darauf hingewiesen, dass die meisten Einsatzbe-
reiche, in denen Kdche zum Einsatz kommen, die sich als ,Mietkdche” verdingen
(z.B. Urlaubs-, Krankheitsvertretungen) in Wahrheit Arbeitsverhéltnisse sind. Fur die
Abgrenzung zwischen selbststéandiger Beschaftigung und Arbeitsverhéaltnis bei Miet-
kéchen kommt es nicht auf die Bezeichnung im Vertrag an oder darauf, ob der Miet-
koch ein Gewerbe angemeldet hat. Entscheidend sind die persénliche Abhéngigkeit
(z.B. eigene Betriebsstatte, eigenes Personal, eigenes Unternehmerrisiko) und die
Weisungsgebundenheit (Eingliederung in den betrieblichen Ablauf).

Unbedingt beachten: Der DEHOGA warnt dringend davor, zur Vermeidung des
Mindestlohns ohne sorgfaltige juristische Prufung auf Einzelselbststandige aus-
zuweichen. In sehr vielen Féllen wirde es sich dabei um Scheinselbstandigkeit
handeln. Das gilt nicht nur fir die Kiche, sondern in noch groRerem Mal3e fir
z.B. Service oder Bar. Die Beschaftigung Scheinselbstandiger ist fir den Unter-
nehmer mit erheblichen finanziellen und juristischen Risiken behaftet. Es drohen
neben Buf3geldern insbesondere auch hohe Nachzahlungen an die Sozialkas-
sen. Der Zoll pruft auch den Einsatz Scheinselbststandiger.

12. Gilt der Mindestlohn auch fur Auslander?
Ja. Der Mindestlohn gilt auch fur Beschatftigte mit auslandischer Staatsangehdérigkeit,

wenn sie in Deutschland arbeiten — egal ob sie bei einem in- oder einem auslandi-
schen Unternehmen angestellt sind und z.B. auch dann, wenn sie Grenzganger sind.
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13. Ich habe gehort, dass fiur Langzeitarbeitslose d  er Mindestlohn nicht gilt.
Wer ist denn langzeitarbeitslos?

Bei Beschaéftigten, die zuvor tber ein Jahr arbeitslos waren, kann der Arbeitgeber in
den ersten sechs Monaten nach Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt vom Mindest-
lohn abweichen.

Hinweis : Ein amtliches Formular, das die Langzeitarbeitslosigkeit bescheini-
gen wurde, gibt es nicht. Es gibt keine Offenlegungspflicht der Bewerber dem
neuen Arbeitgeber gegenuber und das Risiko liegt im Zweifel bei lhnen als Ar-
beitgeber. Verlassen Sie sich deshalb nicht ,blind“ auf eine Erklarung des Be-
werbers, langzeitarbeitslos zu sein. Bestehen Sie vor der Einstellung immer auf
einen Nachweis durch den Arbeitslosen, dass dieser bereits langer als ein Jahr
arbeitslos ist (z.B. Nachweis des Leistungsbezugs - Arbeitslosengeldbescheide
oder ,Hartz IvV*-Bescheide Uber den Gesamtzeitraum - oder Integrationsvereinba-
rung mit der Bundesagentur fir Arbeit) und nehmen Sie die Bescheinigung zu Ih-
ren Unterlagen. Bei auslandischem Leistungsbezug sollte moglichst eine Uber-
setzung vorliegen.

14. Mussen auch Integrationshotels fur behinderte M itarbeiter den Mindest-
lohn zahlen?

Ja. Der Mindestlohn gilt fur alle Arbeitnehmer und somit auch fir behinderte Mitarbei-
ter, egal ob sie von einem rein gewerblichen Arbeitgeber oder von einem Integrati-
onsunternehmen beschéftigt werden. Ausnahme gelten nur fur Behindertenwerkstéa-
ten u.a. Die Integrationsamter kdnnen jedoch heute schon bei Beschéaftigung behin-
derter Arbeitnehmer Lohnkostenzuschusse leisten.

15. Die Aushilfen erhalten ja ihren Lohn brutto fur netto. Was muss ich diesen
denn jetzt zahlen?

Der Mindestlohn gilt fur alle Arbeitnehmer, also auch fir Aushilfen. Dies ist unabhén-
gig davon, ob sie sozialversicherungspflichtig oder sozialversicherungsfrei beschaf-
tigt sind. Der Mindestlohn gilt also z.B. auch fir Schiler, Studenten oder Rentner, die
sich etwas hinzuverdienen. Auch Aushilfen (Minijobber) sind Arbeitnehmer und ha-
ben den vollen Mindestlohnanspruch.

Der Mindestlohn ist ein Brutto-Stundenlohn. Bei den Minijobbern (450-Euro-Kréafte)
besteht die Besonderheit, dass sie ihren Arbeitslohn brutto flr netto erhalten. Sie er-
halten daher mindestens 8,50 Euro Nettolohn. Der Arbeitgeber muss zusatzlich zum
Lohn eine Pauschalabgabe von 30 Prozent an die Minijob-Zentrale zahlen.
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Hinweis : In der Praxis werden dadurch viele Minijobs fur die Arbeitgeber deutlich
teurer. Von der 30prozentigen Pauschalabgabe kann lediglich der Pauschsteuer-
anteil von 2 Prozent auf den Arbeitnehmer abgewalzt werden. Die restlichen 28
Prozent missen zwingend vom Arbeitgeber gezahlt werden und kommen bei den
Personalkosten ,on top“. Die Argumentation des DEHOGA, dass dies eine
Schlechterstellung der Festangestellten bedeutet, die 8,50 Euro lediglich brutto
erhalten und darauf noch Abgaben leisten missen, und dass dies bei der Min-
destlohnberechnung beriicksichtigt werden sollte, hat der Gesetzgeber nicht ak-
zeptiert.

Hinweis : Minijobber sind arbeitsrechtlich gesehen Arbeitnehmer mit den gleichen
Anspruchen wie alle anderen Mitarbeiter auch. Das bedeutet beispielsweise, sie
haben bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen Anspruch auf Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall, Urlaubs- und Weihnachtsgeld oder Zuschlage. Sie unter-
fallen dem Kindigungsschutzgesetz sowie den Regelungen des Befristungs-
rechts etc.

16. Gilt fur Minijobber jetzt wieder eine Hochstst  undenzahl?

Eine Hochststundenzahl fur geringfligig entlohnte Beschaftigte ist nicht (wie es vor
dem 1. April 2003 der Fall war) im Gesetz festgeschrieben. Betrachtet man den Min-
destbruttostundenlohn von 8,50 Euro zusammen mit der Verdienstgrenze von 450
Euro monatlich, so kommt man aber de facto im Regelfall auf eine Hochstarbeitszeit
von 52,9 Stunden monatlich. Etwas anderes kann jedoch gelten, wenn Arbeitszeit-
konten zur Anwendung kommen (vgl. Frage 33).

17. Was passiert bei Minijobbern mit einem festen S  tundenvertrag, die durch
den Mindestlohn dann mehr als 450 Euro im Monat ver  dienen?

Minijobber mit festem Stundenvertrag, die durch den Mindestlohn die 450-Euro-
Grenze Uberschreiten, kommen so auf einen (je nach Steuerklasse) bis zu 150 Euro
niedrigeren Nettolohn als bisher. Oder andersherum: Fur das gleiche ,Netto* wie vor
dem Mindestlohn mussten sie je nach Steuerklasse zwischen 8 und 25 Stunden pro
Monat mehr arbeiten.

Hinweis : Da diese Konstellation fur die Arbeitnehmer unattraktiv ist, sind ggf.
vorab Arbeitsvertragsanderungen (Reduktion der Stundenzahl) sinnvoll, um ein
.pboses Erwachen” bei Erhalt der ersten Lohnabrechnung 2015 zu vermeiden.
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18. Ich habe etwas zu Sonderregelungen fir Saisonkr  afte gelesen. Bekom-
men diese jetzt den Mindestlohn oder nicht?

Auch Saisonkrafte haben den vollen Mindestlohnanspruch.

Die Sonderregelungen beziehen sich auf Verdnderungen bei der kurzfristigen Be-
schaftigung (sog. ,50-Tage-Regelung®): Der maximale Zeitraum fir die kurzfristige
Beschaftigung wird von 50 auf 70 Tage bzw. von zwei auf drei Monate im Kalender-
jahr erhoht, allerdings nur befristet fur die Zeit vom 1.1.2015 bis 31.12.2018.

Was ist die kurzfristige Beschaftigung?

Kurzfristige Beschéftigungen im Rahmen der sog. ,50 (dann:70)-Tage-
Regelung” sind sozialversicherungsfrei und kénnen unter bestimmten zusatzli-
chen Voraussetzungen mit 25 Prozent pauschal versteuert werden. Die zeitliche
Begrenzung muss im Voraus feststehen und bezieht sich auf das Kalenderjahr.
Bei wiederkehrender kurzfristiger Beschaftigung aufgrund eines Rahmenvertra-
ges mussen mindestens zwei Monate zwischen den Beschéftigungen liegen. Ty-
pische Einsatzbereiche sind z.B. Nebenbeschaftigungen auf dem Oktoberfest
oder im Hochsommer im Biergarten. Bei ,berufsmafiig Beschétftigten” (das betrifft
insbesondere Arbeitslose) ist keine Sozialversicherungsfreiheit méglich.

19. Ich beschaftige einen Nachtportier, der nachts nur selten tatsachlich tatig
werden muss bzw. fur Notfalle ansprechbar sein muss . Welchen Lohnan-
spruch hat dieser?

Missen Mitarbeiter am Arbeitsplatz anwesend sein und sich bereithalten, um die Ar-
beit sofort und ohne Fremdaufforderung aufzunehmen, spricht man rechtlich von Be-
reitschaftsdienst (auch: Arbeitsbereitschaft, Abrufbereitschaft). Bereitschaftsdienst ist
Arbeitszeit. Es ist zwar zulassig, diese geringer zu verguten als Vollarbeitszeit oder
auch Vergutungen zu pauschalieren. Die unterste Grenze bildet aber auch hier der
Mindestlohn.

Ein Nachtportier, der sich an der Rezeption oder in einem festgelegten Bereich im
Hotel aufzuhalten musst, arbeitet in Bereitschaftsdienst, und zwar auch dann, wenn
es ihm erlaubt ist, wahrend dieser Zeit zu schlafen, zu lernen, fernzusehen und sich
sonst privat zu beschaftigen.

Abzugrenzen ist der Bereitschaftsdienst von der Rufbereitschaft. Rufbereitschaft
ist Ruhezeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes; lediglich die Zeit des tatsachlichen
Einsatzes ist Arbeitszeit und somit vergutungspflichtig. Der Unterschied liegt darin,
dass sich bei Rufbereitschaft der Arbeitnehmer an einem selbstgewahlten Ort aufhalt
und nur fir den Arbeitgeber erreichbar sein muss (z.B. Haustechniker, der nur bei
technischen Defekten, Schneefall 0.a. angerufen wird). Vor Umgehungsversuchen
wird gewarnt.
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20. Meine Mitarbeiter bekommen im Betrieb Kost und/  oder Logis, die gemaR
den gesetzlichen Vorschriften Gber Sachbezug verste uert und vom Lohn
abgezogen werden. Wie ist hier zuklnftig zu verfahr  en?

Kurz vor Weihnachten haben die beteiligten Ministerien endlich eine Antwort auf
diese lange offene Frage verdffentlicht. Leider ist die festgelegte Rechtsauffassung
und Vorgehensweise aus Sicht des DEHOGA sehr unbefriedigend.

Im Ergebnis lauft die Regelung darauf hinaus, dass vom Arbeitgeber gewahrte Un-
terkunft und Verpflegung nicht auf den Mindestlohn angerechnet werden kann. Das
bedeutet, dass ein Abzug der Sachbezugswerte nur erfolgen kann, wenn nach Ab-
zug noch mind. 8,50 Euro brutto pro Stunde ubrig bleiben.

Wir geben hier wortlich die Darstellung auf www.zoll.de mit Stand 26. Januar 2015
wieder:

Kost und Logis fur Saisonarbeitskrafte

Fur Saisonarbeiter wird die Anrechnung von Kost Liagis nach § 107 Abs. 2 Gewerbeord-
nung (GewO) auf den gesetzlichen Mindestlohn z@egela. Saisonarbeithehmer sind Arbeit-
nehmer, die befristet bei einem in Deutschland ssigén Arbeitgeber angestellt sind und Ta-
tigkeiten austiben, die aufgrund eines immer wiesladnden saisonbedingten Ereignisses
oder einer immer wiederkehrenden Abfolge saisomiggdr Ereignisse an eine Jahreszeit ge-
bunden sind, wéahrend der der Bedarf an Arbeitsimédien fur gewodhnlich durchgefihrte Ta-
tigkeiten erforderlichen Bedarf in erheblichem Mafersteigt. Dies sind insbesondere Be-
schaftigte

« in der Land- und Forstwirtschaft sowie im Gartenbau insbesondere Erntehelfer
in Sonderkulturbetrieben wie Obst-, Gemiise- und Weinanbau

+ im Tourismus, insb. in Gaststiatten und Hotels (z.B. Kellner, Kiichenpersonal und
Zimmermadchen) und in Betrieben oder Teilen von Betrieben, die ihrer Natur
nach nicht ganzjahrig ge6ffnet sind (z.B. Biergarten, Skihiitten) oder die wahrend
bestimmter befristeter Zeitraume Arbeitsspitzen und erhéhten Arbeitskraftebe-
darf abdecken miissen (z.B. Ausflugslokale).

Fur die Berucksichtigung von Kost und Logis solldalb im Hinblick auf Saisonarbeitneh-
mer flr die Kontrolle des Mindestlohns § 107 Ab&&vO herangezogen werden.

+ Vereinbarung:
Die Anrechnung kann nicht einseitig durch den Aideer erfolgen; sie bedarf einer
entsprechenden Vereinbarung zwischen ArbeitgebéAubeitnehmer.

Da es insoweit um die Zusammensetzung des Arbé&isiesn geht, muss der Inhalt der
Vereinbarung im Arbeitsvertrag niedergelegt sein,
§ 2 Absatz 1 Nr. 6 Nachweisgesetz (NachwG).

+ Allgemeine Anforderungen:
Die Anrechnung muss dem Interesse des Arbeitnehogersder Eigenart des Ar-
beitsverhaltnisses entsprechen.

Davon kann in der Regel bei einem Saisonarbeitélteiik ausgegangen werden.

© DEHOGA Bundesverband, Stand: 4. Februar 2015 / Was bedeutet der gesetzliche Mindestlohn fiir Gastronomie und Hotellerie?



+ Maximalbetrage:
Die Anrechnung der Sachleistunggarf in allen Fallen die Hohe des pfandbaren
Teils des Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen (§ 108bs. 2 Satz 5 GewO, Pfan-
dungsfreigrenze) dabei wird der fir eine ledige, nicht unterhdlisptige Person
mal3gebliche Betrag zugrunde gelegt. Nach der Ardagg850c ZPO betragt der
pfandungsfreie Betrag fur eine ledige, nicht uraédpflichtige Person derzeit
1.045,04 Euro netto. Dies bedeutet, dass durcAmliechnung der Sachleistungen
dem Arbeitnenmer zumindest 1.045,04 Euro nettolggrdn mussen.
Hinsichtlich einzelner Leistungen gelten nebeneli€drenze zusatzlich folgende
Hochstgrenzen:

o Die Anrechnung vom Arbeitgeber gewahrter Verpflegglaistungen darf den
Betrag von monatlich 229 Euro nicht Gberschrei@rser Wert setzt sich zu-
sammen aus dem Wert fur

1. Frihstiick 49 Euro,
2. Mittagessen 90 Euro und
3. Abendessen 90 Euro.
o Die Anrechnung einer als Sachbezug zur Verfugustetfeen Unterkunft ist -
bis zur H6he von monatlich 223 Euro - zulassig.
Der Wert der Unterkunft vermindert sich
1. bei Aufnahme des Beschaftigten in den Haushalt des Arbeitgebers
oder bei Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft um
15 Prozent,
2. fiir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres um
15 Prozent und
3. bei der Belegung
1. mit zwei Beschaftigten um 40 Prozent,
2. mit drei Beschaftigten um 50 Prozent und
3. mit mehr als drei Beschaftigten um 60 Prozent.
« Qualitat der Sachleistung
Die vom Arbeitgeber gewdahrte Sachleistung muss von "mittlerer Art und Giite"
sein; d.h. Unterkunft und Verpflegung diirfen qualitativ nicht zu beanstanden sein.
Als Maf3stab fiir die Bewertung kdnnen die Richtlinien fiir die Unterkiinfte aus-
landischer Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland vom 29. Marz 1971
herangezogen werden.
- Entsendefille
Die Anrechnung von Kost und Logis ist bei entsandten Arbeitnehmern ausge-
schlossen. Aus Artikel 3 Absatz 7 Unterabsatz 2 der Entsenderichtlinie (Richtli-
nie 96/71/EG, Amtsblatt Nr. L. 018 vom 21.01.1997) folgt, dass der Arbeitgeber
die Unterbringungs- und Verpflegungskosten zu tragen hat, wenn er Arbeitneh-
mer zur Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen aus dem Herkunftsstaat in
ein anderes Land entsendet.

Zum Hintergrund:

Der gesetzliche Mindestlohn ist ein Geldlohn. Deshalb ist grundsatzlich eine Anrech-
nung von Sachleistungen, also z.B. von Ware oder Warengutscheinen aber auch von
durch den Arbeitgeber gewahrter Unterkunft und Verpflegung, auf den Mindestlohn
unzuléssig. Das bedeutet: Zahlt der Arbeitgeber den Lohn nur abztglich der Sachbe-
zugswerte fur Unterkunft und / oder Verpflegung aus, so ist lediglich dieser ausge-
zahlte Betrag als Mindestlohnzahlung zu bericksichtigen.
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Der Gesetzgeber hatte jedoch seine Verabschiedung des Mindestlohngesetzes mit
der Absichtsbekundung verbunden, dass fir diese Problematik fir Saisonarbeitskraf-
te eine Losung gefunden werden solle. Dies solle nach einer Abstimmung der drei
beteiligten Ministerien (Arbeit und Soziales, Finanzen, Landwirtschaft) durch eine
Dienstanweisung an den Zoll erfolgen.

Das auf dieser Grundlage gefundene ,Ergebnis” (s. oben) bedeutet in der Reali-
tat: Die Reichweite einer Anrechnungsmadglichkeit ist extrem begrenzt. Zum einen
gilt sie nur fir Saisonarbeitnehmer (entsprechend der Definition der Ministerien).
Zum anderen kann angerechnet werden nur in H6he der Differenz zwischen dem
Nettolohn des Beschéftigten (bei einem in Vollzeit beschaftigten Mindestlohnbezieher
je nach individueller Arbeitszeit, Steuerklasse und sozialversicherungsrechtlichem
Status um die 1.100 € monatlich) und der Pfandungsfreigrenze flr eine ledige, nicht
unterhaltspflichtige Person (derzeit 1.045,04 €).

Eine finanzielle Bedeutung erlangt die Anrechnung daher nur fir Saisonbeschaftigte,
die innerhalb der Saison deutlich mehr Arbeitsstunden als die typische tarifliche re-
gelmaliige Arbeitszeit leisten (Arbeitszeitgesetz beachten!) sowie fur solche, die et-
was mehr als den Mindestlohn verdienen. Je héher der Nettolohn wird, desto grol3er
wird auch die Differenz und somit der Spielraum fir Anrechnungen.

Hinweis: Das bedeutet auch: Fur Arbeitnehmer, die bei bereits abgezogenen
Sachbezugswerten tGber Mindestlohn (brutto!) liegen, bleibt alles beim Alten. Die
bestehenden tariflichen bzw. arbeitsvertraglichen Regelungen zum Sachbezug
sowie die steuerlichen Regelungen gelten weiter.

Fur die Abrechnung ist darauf zu achten, dass der geldwerte Vorteil (Sachbezug)
der Besteuerung und Beitragsberechnung unterliegt.

Fur die weit Uberwiegende Zahl der Beschéaftigungsverhaltnisse mit Mindestlohnbe-
ziehern dagegen kommt die Anrechnungsmaglichkeit nicht zum Tragen.

Empfehlung: Wenn in nicht anrechnungsfahigen Fallen Unterkunft und / oder
Verpflegung nicht zusatzlich zum Mindestlohn gewéhrt werden sollen, bleibt nur
die Moglichkeit, den Sachbezug auf separate Miet- bzw. Bewirtungsvertrage um-
zustellen. Hierbei ist darauf zu achten, dass die Lohnzahlung einerseits und das
Entgelt fir Unterkunft und / oder Verpflegung andererseits getrennt abgewickelt
werden (separate Uberweisungen). Denn gemal § 394 BGB ist gegen unpfand-
bare Forderungen auch keine Aufrechnung moglich. Der Arbeitnehmer muss den
dem Mindestbruttolohn entsprechenden Nettobetrag tatséchlich ,in die Hand be-
kommen*.
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Hinweis: Der DEHOGA hatte sich vehement dafiir eingesetzt, dass vom Arbeit-
geber gewéahrte Kost und Logis bei allen Arbeitnehmern auf den Mindestlohn an-
gerechnet werden kann, und zwar auch dann, wenn der Arbeitgeber den Lohn
von vornherein abzuglich der Kosten fur Kost und Logis entsprechend der ge-
setzlichen Sachbezugswerte auszahlt. Dies wirde gangiger Praxis entsprechen
und ist auch in vielen gastgewerblichen Tarifvertrdgen so vorgesehen. Eine sol-
che Regelung ware auch gerecht, denn die begunstigten Mitarbeiter haben durch
den Sachbezug reale Ersparnisse. Insbesondere sind Unterkunft und Verpfle-
gung im Gastgewerbe keine entsendebedingten Kosten. Die jetzt gefundene
Ubereinkunft der Ministerien fiihrt zu unnétiger Biirokratie durch die erforderlich
werdenden zusatzlichen Vertrage. Sie ist zudem selbst in den Fallen, in denen
nach der Ubereinkunft eine Anrechnung erfolgen kénnte, nicht rechtssicher, da
sie die individuellen Pfandungsfreigrenzen von Arbeitnehmern, die unterhalts-
pflichtig sind, nicht aushebeln kann.

21. Meine Mitarbeiter kommen auf Lohne tber 8,50 Eu  ro, wenn man die Sonn-,
Feiertags- und Nachtzuschlage mitrechnet. Reichtda s aus?

Nein. Nach Rechtsauffassung der Bundesregierung, der sich auch der Zoll sowie die
Deutsche Rentenversicherung angeschlossen haben, sind diese Zuschlage (SFN-
Zuschlage) nicht auf den Mindestlohn anrechenbar und mussen daher ggf. zuséatzlich
zu den 8,50 Euro gezahlt werden.

Die offiziellen Stellen berufen sich hierfir auf europaische Rechtsprechung zu sog.
.Mindestentgeltsatzen* sowie auf deutsche Rechtsprechung zu den tariflichen Min-
destlohnen nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz. Danach seien die SFN-
Zuschlage Zahlungen, fur Leistungen, die der Arbeitnehmer unter besonderen Be-
dingungen erbringt. Leistung und Gegenleistung seien deshalb nicht ,funktional
gleichwertig® und nicht beriicksichtigungsfahig®.

Letzte Sicherheit wird auch hier nur die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
und des Europaischen Gerichtshofes (EuGH) bringen. Die Prasidentin des Bundes-
arbeitsgerichts, Ingrid Schmidt, hat in einem Interview wéhrend des Gesetzgebungs-
verfahrens die Einschatzung geaul3ert, dies werde einige Jahre dauern. Die bisheri-
ge deutsche Rechtsprechung bezieht sich auf das Arbeitnehmerentsendegesetz. In
der juristischen Fachliteratur wird teilweise argumentiert, der ,Mindestlohn“ und der
~Mindestentgeltsatz“ nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz verfolgten unterschied-
liche Ziele und seien daher nicht gleichzusetzen. Der Europaische Gerichtshof stelle
fur die Definition des Mindestlohns auf die Rechtsvorschriften und Praktiken des Mit-
gliedsstaates ab, in dem die Arbeitsleistung erbracht werde. Der gesetzliche Mindest-
lohn misse also durch das Mindestlohngesetz selbst definiert werden, dieses bleibe
diese Definition aber schuldig und sage gerade nicht, welche Vergttungsbestandteile
Beriicksichtigung finden”.

3 z.B. BMAS I11a8, Fragen zum gesetzlichen Mindestlohn, Stand 18.12.2014, Ziff. 3.2.3; Information
zum MiLoG fiir den Betriebspriifdienst der DRV, Frage-Antwort-Katalog vom 30.12.2014, Frage 7
4Schweibert / LefSmann, ,Mindestlohngesetz - der grofde Wurf?“, Der Betrieb 15.08.2014, Seiten 1866 ff.
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Die Anrechnung von Zulagen und Zuschlagen sei deshalb europarechtskonform®.
Deshalb wird teilweise auch die gegenteilige Auffassung vertreten, in die Berechnung
des Mindestlohns seien alle tatsachlich, fristgerecht und unwiderruflich erbrachten
Zahlungen des Arbeitgebers, einschliel3lich der Zuschlage und Zulagen einzubezie-
hen, die ein Entgelt fir die Arbeitsleistung seien ®. Denn die Differenzierung zwi-
schen ,Normalleistung” und ,Zusatzleistung” widerspreche der Idee einer allgemei-
nen Lohnuntergrenze. Der Mindestlohn kénne sich also auf keine ,Normalleis-
tung*“ beziehen’.

Hinweis : Der DEHOGA hat im Gesetzgebungsverfahren wiederholt gefordert, im
Mindestlohngesetz klare Anrechnungsregelungen festzuschreiben. Der Gesetz-
geber hat dies unter Verweis auf die EuUGH-Rechtsprechung zum Arbeitnehmer-
entsendegesetz fur entbehrlich gehalten. Es ist zu erwarten, dass es zu dieser
Frage juristische Auseinandersetzungen geben und eine endgultige Klarung auf
sich warten lassen wird.

So ist z.B. auf www.zoll.de auch zu lesen: ,Dabei ist hinsichtlich der funktio-
nalen Gleichwertigkeit insbesondere auf die geschuldete Tatigkeit in ihrer Aus-
pragung durch reprasentative Tarifvertrage oder die Verkehrssitte abzustellen.
Hierzu ist unter Ruckgriff auf die Rechtsprechung des europaischen Gerichtshofs
auch danach zu fragen, ob man von dem Arbeithnehmer erwarten durfte, dass er
diese Art Tatigkeit ohne eine zusatzliche Entlohnung in Gestalt einer Zulage er-
bringt.” In vielen gastgewerblichen Tarifvertragen ist explizit geregelt, dass Sonn-
und Feiertagsarbeit dem besonderen Charakter der Arbeitszeiten im Gastgewer-
be immanent und in den Tarifentgelten bertcksichtigt ist. Das spricht sehr fur ei-
ne funktionale Gleichwertigkeit. Vorstellbar ware auch, dass die Rechtsprechung
mit Blick auf 8 6 Abs. 5 ArbZG hinsichtlich der Sonn- und Feiertagszuschlage ei-
nerseits und der Nachtzuschlage andererseits differenziert.

Der Zoll und die Betriebsprufer der Sozialversicherung werden jedoch trotz aller
guten Argumente nach der oben dargestellten Rechtsauffassung der Bundesre-
gierung (= Nichtanrechnung aller SFN-Zuschlage) folgen, entsprechend prifen
und ggf. Bul3gelder verhdngen bzw. Nachzahlungen von Sozialversicherungsbei-
tragen fordern. Um dieses Risiko zu vermeiden, sollte die Praxis bei der Zahlung
der SFN-Zuschlage ggf. angepasst und das Zuschlagssystem verandert werden.
Wer sich auf den gut vertretbaren Rechtsstandpunkt stellt, dass Zuschlage zu-
mindest in Teilen anrechenbar sind, wird sich darauf einstellen missen, diese
Auffassung gerichtlich durch alle Instanzen durchkampfen zu missen.

5 Sittard, Das MiLoG - Ein Ausblick auf die Folgen und anstehende Weichenstellungen, NZA 2014, Seiten
951 ff.

6 Bayreuther, ,Der gesetzliche Mindestlohn®, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, Seiten 865 ff.

7 Ein weiteres Argument: Selbst nach der bisherigen Rechtsprechung zum AEntG gibt es Falle, in denen
Zuschlage anrechenbar sind: So hat das Bundesarbeitsgericht (BAG 16.4.2014 - 4 AZR 802/11) fiir Spat-
schichtzuschlige in einem Betrieb der Abfallwirtschaft entschieden, dass diese auf den (tariflichen) Min-
destlohn anrechenbar waren, weil der betreffende Mindestlohntarifvertrag diese Tatigkeit gerade als
nicht zuschlagspflichtig ansieht, sondern sie als im Rahmen der mit dem Grundentgelt abzugeltenden
»,Normaltatigkeit“ bewertet. Diese Argumentation kdnnte zumindest auf die Sonntagszuschlage iibertrag-
bar sein, da hier die gastgewerblichen Tarifvertrage vielfach explizit vorsehen, dass aufgrund des beson-
deren Charakters des Gastgewerbes Sonntage als zuschlagsfreie Arbeitstage gelten. Gewahrt ein Arbeitge-
ber sie freiwillig, andert dieser subjektive Wille nichts an der ,funktionalen Gleichwertigkeit“.
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Unbedingt beachten: Anspriiche auf Zahlung von SEN-Zuschlagen kénnen sich
aus dem Arbeitszeitgesetz (s. nachster Absatz), Tarifvertrdgen oder Arbeitsver-
tragen sowie aus Kombinationen daraus ergeben. Uberpriifen Sie unbedingt die
fur die Arbeitsverhéltnisse in Ihrem Betrieb geltenden Vorgaben! Beachten Sie
dabei insbesondere auch eine u.U. entstandene betriebliche Ubung.

Bei Nachtzuschlagen besteht die Besonderheit, dass 8§ 6 Abs. 5 Arbeitszeitgesetz
ausdrucklich vorschreibt, dass der Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer fir die
wahrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl be-
zahlter freier Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfir zu-
stehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewahren hat, wenn keine tarifvertraglichen
Ausgleichsregelungen bestehen®.

Hinweis : Besondere Vorsicht ist geboten, wenn bei lhnen nettolohnoptimierte
Abrechnungssysteme zum Einsatz kommen. Die funktionieren bei mindestlohn-
nahen Arbeithnehmern meist nicht mehr. Die SFN-Zuschlage sind hier typischer-
weise ein wesentlicher Faktor der Entgeltoptimierung. Leiten Sie evtl. erforderli-
che Anderungen bei Ihren Musterarbeitsvertragen oder bei der Lohnabrechnung
umgehend in die Wege! Die Herausforderung besteht darin, den idealen Weg
zwischen Motivationseffekten fur die Beschéftigten, steuerlichen Auswirkungen
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Gesamtpersonalkosten und arbeits- und tarif-
rechtlichen Vorgaben zu finden. Dies kann nur im einzelnen Unternehmen erfol-
gen, ggf. unterstitzt durch darauf spezialisierte Dienstleister.

Bei bestehenden Arbeitsvertragen mussen ggf. Vertragsanderungen erfolgen, die
die verschiedenen Vergitungsbestandteile neu regeln. Idealerweise sollte dies
durch einvernehmliche Vertragsanderungen erfolgen, die die Mitarbeiter netto
nicht schlechter stellen als sie vorher standen. Es kann aber auch sein, dass
Umstellungen im Zuschlagssystem zu Nettolohnverlusten bei den Mitarbeitern
fuhren und dann einseitige Vertragsanpassungen, insbesondere durch Ande-
rungskiindigung, unausweichlich sind. Hier sind ggf. die Beschrankungen des
Kindigungsschutzgesetzes zu beachten. Evtl. kommt auch eine Anpassung nach
den Regeln des sog. Wegfalls der Geschéaftsgrundlage infolge der Gesetzesan-
derung in Betracht. Holen Sie hierzu bitte professionellen Rechtsrat ein.

22. Was ist bei Zulagen?

Fur Zulagen, die fur ein Mehr an Arbeit, Arbeit unter erschwerten Bedingungen oder
besonders gute Arbeit gezahlt werden (z.B. Schmutz- oder Gefahrenzulagen, Quali-
tats- oder Akkordpramien) gilt das zu SFN-Zuschlagen Ausgeflihrte.

8 Nach stiandiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts gilt ein Zuschlag von 25 % fiir Nachtarbeit
regelmaflig als angemessen (z.B. BAG, 11.2.2009 - 5 AZR 148/08)
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Es kommt nach Auffassung des Bundesarbeitsministeriums immer darauf an, ob ein
Arbeitnehmer Zahlungen als Ausgleich flr besondere Leistungen erhélt, oder ob da-
mit die ,Normalleistung” abgegolten wird.

23. Was ist mit Trinkgeld?

Trinkgeld ist kein Lohnbestandteil, sondern eine freiwillige Leistung eines Dritten. Es
ist daher nicht auf den Mindestlohn anrechenbar und zwar auch dann nicht, wenn es
in einem gemeinsamen Tronc gesammelt und an die Mitarbeiter weitergeleitet wird.

24. Kann ich das Urlaubs- und Weihnachtsgeld mit de  m Mindestlohn verrech-
nen?

Die Bundesregierung beruft sich auch hier auf die Rechtsprechung des EuGH. Da-
nach kann Urlaubs- oder Weihnachtsgeld nur dann als Bestandteil des Mindestlohns
gewertet werden, wenn der Arbeitnehmer den Betrag jeweils zu dem fir den Min-
destlohn mafRgeblichen Falligkeitsdatum tatsé&chlich und unwiderruflich ausbezahlt
erhalt.

Falligkeitszeitraum ist in der Regel der Monat. Das fuhrt dazu, dass Weihnachts- und
Urlaubsgeld im Ergebnis wenn tUberhaupt dann nur in dem Monat auf den Mindest-
lohn anrechenbar ist, in dem es ausgezahlt wird.

Hinweis : Anspruche auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld konnen sich aus Tarifver-
trag, Arbeitsvertrag oder betrieblicher Ubung ergeben. Priifen Sie in kritischen
Fallen, ob die jeweilige Vereinbarung eine Umstellung von jahrlicher Zahlung auf
anteilige Zahlung je Monat oder je Stunde zul&sst.

Selbst bei anteiliger Zahlung ist zu beachten: Insbesondere Weihnachts-
geldzahlungen werden in der Praxis meist mit (tarifichen oder einzelvertragli-
chen) Ruckzahlungsklauseln versehen fiur den Fall, dass der Mitarbeiter vor dem

1. April des Folgejahres ausscheidet. Ist das der Fall, ist die Zahlung nicht unwi-
derruflich und damit auch nicht anrechenbar.

25. Was ist mit Fahrtkosten?

Es kommt darauf an.
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Wegegeld oder z.B. ein Jobticket, die der Arbeitgeber als echten Entgeltbestandteil
leistet, kdnnen auf den Mindestlohn angerechnet werden.

Soweit mit einem Wegegeld aber ein besonderer Fahrtaufwand des Arbeitnehmers
abgegolten wird, mindert das Wegegeld den Mindestlohnanspruch nicht. Denn es ist
ein reiner Aufwendungsersatz, kein Arbeitslohn Das gilt auch dann, wenn der Arbeit-
geber das Wegegeld als pauschalierte Aufwandsentschadigung zahlt. Auch Erstat-
tungen fur Dienstreisen sind nicht anrechenbar.

26. Was ist mit Messergeld, Mankogeld oder Wéaschege  1d?

Gelder, die der Erstattung von Kosten des Arbeitnehmers dienen (Wéschegeld,
Werkzeug- oder Messergeld) kénnen nicht angerechnet werden. Das gilt auch far
Kosten flr vom Arbeitgeber zu stellende Dienstkleidung. Das Mankogeld gleicht das
Kassierrisiko des Arbeithnehmers aus; es ist ebenfalls nicht anrechenbar.

27. Was ist mit Vermdgenswirksamen Leistungen?

Vermdgenswirksame Leistungen kénnen nicht angerechnet werden, denn sie stellen
keinen Lohnbestanteil im engeren Sinne dar sondern dienen der Vermégenshbildung
und der Arbeithehmer kann (ber sie nicht zeitnah verfiigen®.

28. Kann ich Zahlungen in die hogarente auf den Mindes tlohn anrech-
nen?

Es kommt darauf an.

Nach Aussage der Deutschen Rentenversicherung konnen freiwillige Entgeltum-
wandlungen angerechnet werden, wenn Arbeitsentgeltbestandteile umgewandelt
werden, die auf den Mindestlohn anrechenbar sind'?. Die Gesetzesbegriindung stellt
dariiber hinaus ausdrucklich klar, dass Entgeltumwandlung fir die betriebliche Al-
tersvorsorge vom Verbot auf einen Verzicht des Arbeithehmers auf den Mindestlohn
unberuhrt bleibt.

9EuGH, 7.11.2013 - C-522/12, NZA 2013, Seiten 1359 ff, Rn. 43 f.
BAG, 16.4.2014 - 4 AZR 802/11
10 Frage-Antwort-Katalog der DRV zum MiLoG, Stand 30.12.2014, Frage 7
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Arbeitgeberbeitrdge zur betrieblichen Altersversorgung werden aber mit Vermo-
genswirksamen Leistungen gleichgesetzt, hier soll nach Aussage der DRV keine An-
rechnung maoglich sein. Das wirde damit auch fir die Anschubfinanzierung nach
dem hogarenten-Tarifvertrag gelten.

29. Ich habe bislang viele freiwillige Zuschlage un  d Sonderleistungen gezahlt.
Dabei standen die Mitarbeiter sich auch wegen der e inkommenssteuer-
rechtlichen Regelungen (Steuerfreiheit oder Pauscha  Iversteuerung) bes-
ser. Was andert der Mindestlohn?

Bei ,mindestlohnnahen” Mitarbeitern sollten Sie sorgfaltig prifen, welche Sonderleis-
tungen anrechenbar sind. Bei nicht anrechenbaren freiwilligen Leistungen kann ge-
boten sein, diese zu kirzen oder umzustellen. Bei Umstellung z.B. von steuer- und
sozialversicherungsfreien SFN-Zuschlagen auf einen Regelstundensatz kann dies
durchaus dazu fuhren, dass die Mitarbeiter einen geringeren Nettolohn erhalten. Die-
se Gefahr hat der Gesetzgeber bewusst in Kauf genommen.

30. Servicekrafte werden bei mir nach den tarifich  en Regelungen zur Um-
satzbeteiligung entlohnt. Der Garantielohn liegt da  bei unter 8,50 Euro.
Gibt es Auswirkungen durch den Mindestlohn?

Erreichen Garantielohn und Prozentlohn zusammengenommen im gesetzlichen Fal-
ligkeitszeitraum 8,50 Euro je Stunde, ist der Mindestlohnanspruch erfillt.

Der DEHOGA hatte hierzu im Gesetzgebungsverfahren eine ausdriickliche gesetzli-
che Klarstellung gefordert, die leider nicht erfolgt ist. Allerdings macht die Gesetzes-
begrindung deutlich, dass Sticklohne und Akkordldhne weiter zuldssig bleiben,
wenn gewahrleistet ist, dass der Mindestlohn fiir die geleisteten Arbeitsstunden er-
reicht wird. Die Situation ist vergleichbar. Mittlerweile sagt auch der Frage-
Antwort-Katalog der Deutschen Rentenversicherung dazu: , Provisionszahlungen /
Umsatzbeteiligungen sind in den Monaten der Zahlung auf den Mindestlohn anzu-
rechnen. Sofern das Fixum den Mindestlohn unterschreitet, besteht in den Monaten,
in denen durch geringe oder ausfallende Provisionszahlengen / Umsatzbeteiligungen
der Mindestlohn nicht erreicht wird, der Mindestlohnanspruch. Provisionszahlungen
sind jedolclh nur dann bertcksichtigungsfahig, wenn sie nicht zuriickgefordert werden
kénnen.*

11 Frage-Antwort-Katalog der DRV zum MiLoG, Stand 30.12.2014, Frage 9
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31. In einigen unserer Arbeitsvertrage ist die Klausel enthalten, dass die
Ableistung von Uberstunden mit der Zahlung des Mona tsentgelts abge-
golten ist. Ist dies weiterhin zulassig?

Das Mindestlohngesetz verédndert die Zulassigkeit der pauschalen Abgeltung von
Uberstunden nicht. Allerdings ist der Mindestlohn ein Stundenlohn fiir jede tatséach-
lich geleistete Arbeitsstunde, auch fiir jede Uberstunde. Grundsatzlich ist die Pau-
schalabgeltung von Uberstunden mit dem verstetigten Monatseinkommen daher nur
moglich, wenn dadurch 8,50 Euro pro tatsachlich gearbeiteter Stunde nicht unter-
schritten werden. Unterschreitungen des Mindestlohns durch Uberstunden in einem
Monat sind zur zuldssig, wenn ein Arbeitszeitkonto im Sinne von 8§ 2 Abs. 2 MiLoG
gefuhrt wird.

Hinweis : Unabhangig vom Mindestlohngesetz ist die pauschale Abgeltung von
Uberstunden nur unter bestimmten Bedingungen wirksam. Holen Sie dazu im
Zweifel Rechtsrat bei Inrer DEHOGA-Geschaftsstelle ein.

32. Was muss ich zuklnftig beachten, wenn ein Arbei  tsverhéltnis einver-
nehmlich gegen Zahlung einer Abfindung beendet werd en soll?

Ein wirksamer Verzicht auf den Mindestlohn ist nur durch gerichtlichen Vergleich
maoglich und auch nur bzgl. bereits entstandener Anspriche. AulRergerichtliche Auf-
I6sungs- oder Abwicklungsvertrage durfen also den Mindestlohn nicht betreffen. Das
gilt auch fir sog. Ausgleichsklauseln oder Ausgleichsquittungen.

33. Wie berechnet sich die Lohnfortzahlung im Krank  heitsfall, wenn ein Mit-
arbeiter, der bis Ende 2014 unter 8,50 Euro verdien t, Anfang 2015 krank
wird?

Im Krankheitsfall ist dem Arbeitnehmer das ihm bei der fur ihn malRgebenden regel-
mafigen Arbeitszeit zustehende Entgelt fortzuzahlen. Erhoht sich dieses durch die
Einflhrung des Mindestlohns, dann ist dies bei der Entgeltfortzahlung zu beriicksich-
tigen.

Das gleiche gilt in der Zukunft auch bei jeder Erh6hung des Mindestlohns.
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34. Gilt das auch fur das Urlaubsentgelt?

Ja. Zwar richtet sich das Urlaubsentgelt grundsatzlich nach dem durchschnittlichen
Verdienst der letzten 13 Wochen vor Urlaubsantritt. Dauerhafte Entgelterh6hungen,
die in diesen 13 Wochen oder wéhrend des Urlaubs eintreten, sind jedoch fur das Ur-
laubsentgelt maf3geblich.

35. Wie muss der Wochen- oder Monatslohn aussehen, damit der Mindest-
lohnanspruch erfillt wird?

Hinweis : Bitte beachten Sie die Pflicht zur Aufzeichnung und Dokumentation der
taglichen Arbeitszeit.

Das hangt von der individuellen Arbeitszeit und der Falligkeit des Arbeitslohns ab.
Der Mindestlohn ist ein Stundenlohn, um zu einem Wochen- oder Monatslohn zu
kommen, ist er mit der tatsachlich in diesem Monat geleisteten Arbeitszeit zu multi-
plizieren. Bei 169 Stunden monatlicher Arbeitszeit und einer Falligkeit zum Monats-
ende kommt man z.B. auf einen Mindest-Monatslohn von 1.436,50 Euro brutto.

g=8 Ist eine wochentliche Arbeitszeit vereinbart, so ermittelt sich die regelmafiige
monatliche Arbeitszeit wie folgt'*:

woOchentliche Arbeitszeit x 13
3

Hinweis : Die gesetzlichen Pflichten nach dem Mindestlohngesetz beziehen sich
unabhéangig von der vereinbarten Falligkeit lediglich auf den gesetzlichen Fallig-
keitszeitpunkt (8 20 iVm 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Mindestlohngesetz). Dieser be-
sagt: Spatestens am letzten Bankarbeitsarbeitstag (Frankfurt am Main) des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung erbracht wurde, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer den Mindestlohn zu zahlen. Die Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit tberpruft daher die Einhaltung des Mindestlohns
auch nur bezogen auf diesen gesetzlichen Falligkeitszeitpunkt. Das bedeu-
tet: Zum ersten Mal kann am 27. Februar 2015 Uberpruft werden, ob fir Januar
2015 der Mindestlohn gezahlt wurde. Gepruft wird die Einhaltung des Mindest-
lohns immer bezogen auf den Durchschnitt im Kalendermonat.

12 Frage-Antwort-Katalog der DRV zum MiLoG, Stand 30.12.2014, Frage 4
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36. Wir zahlen aber ein immer gleiches Monatseinkommen auf Basis ei-
ner regelmafigen Arbeitszeit. Die tatsachlichen Stu  nden sind jedoch von
Monat zu Monat unterschiedlich, je nach Dienstplan und Uberstunden. Ich
kann den Mitarbeitern doch jetzt nicht jeden Monat ein unterschiedliches
Gehalt zahlen, schliel3lich haben diese doch auch gl  eichbleibende Miete
und sonstige Kosten. In Monaten mit wenigen Arbeits stunden haben die-
se dann zu wenig Geld, um ihre Verpflichtungen zu e  rftllen.

Das Mindestlohngesetz geht von dem Grundsatz aus, dass jede in einem Monat ge-
leistete Stunde auch in diesem Monat tatséchlich mit mindestens 8,50 Euro bezahlt
werden muss.

Das, was das Gesetz als Regelfall darstellt, dass ndmlich ein Arbeitnehmer entweder
eine immer gleiche Zahl von Stunden pro Monat arbeitet oder pro tatsachlich gear-
beiteter Stunde bezahlt wird, ist tatsachlich im Gastgewerbe die Ausnahme.

Fur diese Schwierigkeit gibt es bei mindestliohnnahen Arbeitnehmern nur zwei L6-
sungsmoglichkeiten:

®  Entweder es wird tatsachlich in jedem Monat ,spitz" nach geleisteten Stunden
abgerechnet.

m  Oder es wird ein Arbeitszeitkonto im Sinne von § 2 Abs. 2 MiLoG gefihrt.

Empfehlung: Wenn arbeitsrechtlich moglich, empfiehlt sich in den meisten Fal-
len die Vereinbarung und Fuhrung eines Arbeitszeitkontos!

37. Ist die Einfuhrung eines solchen Arbeitszeitkontos problemlos? Wie
muss es aussehen?

Grundsatzlich sind klassische Arbeitszeitkonten (sog. Flexi-Konten) auch bei Min-
destlohnbeziehern moglich.

Das Mindestlohngesetz stellt dafiir auch nur wenige Voraussetzungen auf:

m  Das Arbeitszeitkonto muss schriftlich vereinbart sein (Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag).

Was Schriftform ist, richtet sich nach § 126 BGB. Die schriftliche Vereinbarung
muss bestehen, bevor die Stunden in das Konto eingestellt werden.

| Es darf sich in den meisten Fallen maximal um Jahresarbeitszeitkonten handeln.

Das hei}t, der auf die Arbeitsstunde bezogene Mindestlohn muss innerhalb von
zwolIf Kalendermonaten erfillt oder ausgeglichen werden.
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Hinweis : Fur die Zulassigkeit eines Arbeitszeitkontos muss allerdings auch die
jeweilige tarifrechtliche Situation des Unternehmens betrachtet werden. Kontak-
tieren Sie hierfir im Zweifel Inre DEHOGA-Geschéaftsstelle. Bertcksichtigen Sie
auch ggf. bestehende Betriebsvereinbarungen.

Empfehlung: Die meisten Manteltarifvertrdge der DEHOGA-Landesverbande
enthalten solche Regelungen zu Arbeitszeitkonten, meist unter der Uberschrift
.Flexible Arbeitszeit®. Die Ausgleichszeitrdume sind dabei allerdings unterschied-
lich und erreichen nicht in allen Fallen zwdlf Monate. Bei tarifgebundenen Unter-
nehmen reicht eine solche Tarifregelung als ,schriftliche Vereinbarung“ im Sinne
des 8 2 Abs. 2 MiLoG aus. Aus Klarstellungsgriinden kann zusatzlich ein kurzer
Hinweis in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden. Das empfiehlt sich insbe-
sondere in Fallen, in denen bisher von der flexiblen tariflichen Arbeitszeit kein
Gebrauch gemacht wurde.

Wo eine solche Tarifregelung nicht besteht oder bei nicht tarifgebundenen Unter-
nehmen sollten Form und Inhalte der erforderlichen schriftlichen Vereinbarung

nicht ohne professionellen Rechtsrat festgelegt werden. Kontaktieren Sie dazu
bitte Inre DEHOGA-Geschéftsstelle

Wirkung des Arbeitszeitkontos: Das Arbeitszeitkonto andert nichts daran, dass fur je-
de geleistete Arbeitsstunde mindestens 8,50 Euro gezahlt werden muss. Es ver-
schiebt aber den Falligkeitszeitpunkt.

38. I Kann ich auch fiir Aushilfen ein Arbeitszeitkonto fii ~ hren?

Ja. Hierfur gelten die gleichen Voraussetzungen wie bei Festangestellten.

30
© DEHOGA Bundesverband, Stand: 4. Februar 2015 / Was bedeutet der gesetzliche Mindestlohn fir Gastronomie und Hotellerie? .



39. Die Abweichungen in den tatsédchlichen Stunden k  ommen doch auch oh-
ne Uberstunden oder wechselnde Schichten allein sch on dadurch zu
Stande, dass es unterschiedlich lange Monate gibt. Bei gleichbleibendem
Monatslohn bekommt der Mitarbeiter in Monaten mit v ielen Arbeitstagen
(z.B. Januar) allein dadurch umgerechnet einen geri  ngeren ,Stunden-

lohn* als in Monaten mit wenigen Arbeitstagen (z.B. Februar). Insgesamt
gleicht sich das aber aus und der Mitarbeiter kann mit einem gleichblei-
benden Einkommen kalkulieren. Wie ist die Rechtslag e, wenn der Stun-
denlohndurchschnitt dadurch in ,langen* Monaten lei cht unter 8,50 Euro
liegt?

Hier haben das Bundesarbeitsministerium und die Deutsche Rentenversiche-
rung erfreulicherweise ihre bisher sehr strikte Rechtsauffassung korrigiert. Der Zoll
verweist auf seiner Internetseite auf die Seite des BMAS und schlief3t sich damit der
dort vertretenen Auffassung an. Urspringlich war diese Frage von den offiziellen
Stellen so beantwortet worden, dass (wie auch bei Uberstunden) so auch bei Abwei-
chungen allein aufgrund der unterschiedlich langen Monate entweder monatsweise
exakt auf die gearbeiteten Stunden abgerechnet werden muss oder ein Arbeitszeit-
konto gefiihrt werden muss.

Die neue Auslegung®®:

~Wird der Mindestlohn nur aufgrund der schwankenden Anzahl von Arbeitstagen in
einzelnen Monaten unterschritten, ist dies im Rahmen des § 2 Abs. 2 MiLoG nicht zu
beanstanden. In diesen Fallen wird im Ergebnis ein (fiktives) Arbeitszeitkonto im Sin-
ne des 8§ 2 Abs. 2 MiLoG vereinbart.”

Das bedeutet, dass jedenfalls unterschiedliche Arbeitsstunden, die ausschlief3lich
durch unterschiedlich lange Monate zustande kommen, in einer Jahresbetrachtung
danach beurteilt werden kdnnen, ob mindestens 8,50 Euro erreicht wurden.

Empfehlung: Von der Vereinbarung von Arbeitszeitkonten einzig zum Zwecke
des Ausgleichs unterschiedlich langer Monate kann daher zunachst abgesehen
werden.

Arbeitszeitkonten behalten aber — auch im Zusammenhang mit der Mindestlohn-
gewahrung — ihre Bedeutung fur die Abfederung von Uberstunden (sog. Flexi-
Konten). In den meisten Fallen sind sie sinnvoll.

40. Welche Unterlagen miissen fiir den Zoll bereitgehalte  n werden, wenn
ein Arbeitszeitkonto gefuhrt wird?

Der Zoll wird zusatzlich zu den Ublichen Prifunterlagen folgende Unterlagen einfor-
dern:

13Zitiert nach Frage-Antwort-Katalog der DRV zum MiLoG, Stand 30.12.2014, Frage 4; dhnlich in BMAS
[11a8 Fragen zum gesetzlichen Mindestlohn, Stand 18.12.2014, Ziffer 3.1.3
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m  Schriftliche Vereinbarung Uber Arbeitszeitflexibilisierung

®  Ausgleichskonto (fiir jeden Arbeithehmer)

41. Kdnnen unbegrenzt Stunden in das Arbeitszeitkonto eingestellt wer-
den?
Nein.

Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden dirfen monatlich jeweils 50
Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

Beispiel : Vertraglich vereinbarte monatliche Arbeitszeit 100 Stunden. Es durfen
pro Monat maximal 50 Plusstunden ins Konto eingestellt werden. Das heil3t, es
konnte z.B. im Juli und August jeweils 150 Stunden gearbeitet werden. Im Herbst
und Winter wird die Zeit dann abgebaut.

Diese 50-Prozent-Grenze gilt nur dann nicht, wenn der Mindestlohnanspruch bereits
durch Zahlung des verstetigten Entgelts erfullt ist. Konkret bedeutet dies umgerech-
net, dass nur bei den Beschéftigten, die rund 13 Euro pro Stunde verdienen, mehr
als die Halfte der vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden (Plusstunden) in ein Ar-
beitszeitkonto eingestellt werden kénnen.

Fur Wertguthabenvereinbarungen (sog. Langzeitkonten) gilt die 50-Prozent-Grenze
nicht. Wertguthabenvereinbarungen missen jedoch insolvenzgesichert werden; sie
stellen daher fur die meisten Unternehmen keine Alternative dar.

42. Gibt es hierzu Sonderregelungen fir Saisonbetriebe? Wir bezahlen
unsere Mitarbeiter soweit mdglich das ganze Jahr hi ndurch verstetigt. Im
Winter schlieRen wir einige Wochen bzw. reduzieren die Arbeit sehr stark.
In der Hochsaison kommen wir aber mit 50 % Plusstun  den nicht aus. Wir
mussten dann im Winter Mitarbeiter entlassen oder v on vornherein befris-
tet beschatftigen.

Nein. Es gibt keine Sonderregelungen.
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43, Gilt die 50-Prozent-Grenze auch fiir Minusstunden?

Nein. Die Grenze gilt nur fur Mehrarbeitsstunden (,,Plusstunden®). Fir Minusstunden
gelten allerdings die allgemeinen tarifvertraglichen oder arbeitsrechtlichen Grenzen.
Auch Monate mit Arbeitszeit = Null (SchlieBmonate) sind durch das Mindestlohnge-
setz nicht ausgeschlossen.

44. Mussen Minusstunden aus 2014, die damals noch mit weniger als
8,50 Euro vergutet wurden, jetzt im Arbeitszeitkont o im Wert angepasst
werden?

Nein. Der Zoll hat dazu folgende Klarstellung kommuniziert: Soweit Minusstunden
aus einem Arbeitszeitkonto, die im Jahr 2014 aufgelaufen sind und die 2014 noch mit
einem Stundenlohn unterhalb 8,50 Euro vergttet wurden, mit Plusstunden aus 2015
auf dem Arbeitszeitkonto ,verrechnet” werden, ist keine Differenz zwischen dem fur
2014 vereinbarten und 8,50 Euro zu zahlen.

45. Wie wird die Einhaltung des Mindestlohns kontro lliert?

Zustandig fur die Kontrolle des Mindestlohns ist die Finanzkontrolle Schwarzarbeit
(FKS). Diese ist ein Teil der Zollverwaltung und auch bisher schon fur die Uberpri-
fung der tariflichen Mindestlohne des Arbeitnehmerentsendegesetzes verantwortlich.

Unbedingt beachten: Die FKS-Kontrolleure werden die Zahlung des Mindest-
lohns nicht nur anhand der vertraglichen Arbeitszeit Gberprifen, sondern gerade
im Gastgewerbe auch die mit dem Mindestlohn neu eingefuhrten zwingenden Ar-
beitszeitaufzeichnungen Uberprifen. Mehrarbeit muss also bei der Mindestlohn-
berechnung mit einkalkuliert werden!

Zum Jahreswechsel 2014/2015 waren dass 6.480 Beamte; es wird eine sukzessive
Aufstockung um 1.600 weitere Stellen erfolgen. Die FKS wird Risikoanalysen vor-
nehmen und danach ihre Prufschwerpunkte ausrichten.

Von einer deutlichen Ausweitung der Kontrollen im G astgewerbe ist auszuge-
hen.

Die Befugnisse des Zolls sind sehr weitgehend. Dazu gehdren auch Personeniber-
prifungen, das Betreten von Geschaftsraumen und Grundstiicken, die Einsichtnah-
me von Geschéaftsunterlagen oder die Befragung von Personen (z.B. Kollegen). Das
Betretungsrecht umfasst allerdings nicht Durchsuchungen (z.B. Offnen von Schran-
ken), solange nicht ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wurde. Die Uberprifungen
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erfolgen verdachts-und anlasslos sowie in der Regel tUberraschend und vor Ort. Die
Zollbeamten sind in aller Regel uniformiert und bewaffnet und kommen mit mehreren
Personen.

Hinweis : Der DEHOGA flihrt seit Jahren regelmaf3ig Gesprache mit der FKS und
dem Bundesfinanzministerium, um darauf hinzuwirken, dass die Kontrollen in ei-
ner vertraglichen Art und Weise verlaufen. Wir versuchen dafur zu sensibilisieren,
dass das teilweise sehr ,Jaute” Auftreten der Zollbeamten und die Unterbrechun-
gen des Betriebsablaufs in Hotels und Restaurants extrem imageschadigend und
fur Unternehmer, Beschaftigte und Géste belastend sein kdnnen. Teilweise sind
die Kontrollen am Rande der Verhaltnismafigkeit. Diese Problematik wird sich
durch den Mindestlohn mit Sicherheit verschérfen. Sie dirfen davon ausgehen,
dass der DEHOGA seine entsprechenden Bemihungen weiter verstarken wird.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer und ggf. auch anwesende Diritte (z.B. Lieferanten
oder Gaste) haben Duldungs- und Mitwirkungspflichten. Der Arbeitgeber ist insbe-
sondere verpflichtet, Auskinfte zu erteilen und die entsprechenden Unterlagen vor-
zulegen.

Hinweis : Wer eine Prifung und duldet oder die gesetzlich gefordert Mitwirkung
verweigert, kann mit Buf3geld bis zu 30.000 Euro belegt werden.

Herzliche Bitte : Berichten Sie uns Uber Ihre Erfahrungen mit den ersten Zollkon-
trollen! Fur die Erfassung hat der DEHOGA einen Evaluierungsbogen entwickelt.
Sie kénnen uns aber gerne auch anrufen oder uns eine E-Mail schreiben!

46. Welche Unterlagen priift die FKS?

Mit Blick auf die Kontrolle des Mindestlohns fordert die FKS, folgende Unterlagen be-
reitzuhalten*:

®m  Arbeitsvertrage (bzw. Nachweis nach dem Nachweisgesetz)
®  Arbeitszeitnachweise
®  Lohnabrechnungen

®  Nachweise lber erfolgte Lohnzahlungen (z.B. Quittungen, Lohnzettel)

14 Vgl. www.zoll.de
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Soweit sich Arbeitgeber auf ein Arbeitszeitkonto im Sinne des § 2 Abs. 2 MiLoG be-
rufen (Arbeitszeitflexibilisierung) werden zusétzlich folgende Unterlagen gefordert:

m  Schriftliche Vereinbarung Uber Arbeitszeitflexibilisierung

®  Ausgleichskonto (flir jeden Arbeitnehmer)

Hinweis : Die FKS pruft die Einhaltung des Mindestlohns nicht isoliert. Sondern
wenn eine Prufung stattfindet, kbnnen auch alle weiteren Prifungen im Rahmen
des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes vorgenommen werden. Dazu gehdren
z.B. Scheinselbstandigkeit oder illegale Auslanderbeschéaftigung oder Sozialbe-
trug von Mitarbeitern In dem Zusammenhang ist der Zoll befugt, Einsicht in die
Unterlagen zu nehmen, aus denen Umfang, Art und Dauer von Beschaftigungs-
verhaltnissen oder Téatigkeiten hervorgeht. Dazu gehdéren Uber die oben aufge-
fuhrten Unterlagen hinaus z.B.:

- Sozialversicherungsmeldungen einschlie3lich der Sofortmeldung
- Schriftliche Hinweise der Mitarbeiter auf die Ausweismitfiihrungs-
pflicht (Muster Uber Ihre DEHOGA-Geschéftsstelle)
- Bei Drittstaatenangehorigen: Aufenthaltstitel (Arbeitsgenehmigung, Visum)
- Nachweise Uber steuerfreie Zuschlage
- Konten, Buchungsbelege
- ggf. Vertradge mit Subunternehmen

Erganzende Unterlagen von Arbeithehmern und Arbeitgebern, die die Prifung
beschleunigen kénnen:

- Arbeitsgenehmigung EU

- Nebeneinkommensbescheinigung

- Personallisten

- Dienstpléane

- Daten aus einer elektronischen Zeiterfassung

Empfehlung: Der DEHOGA empfiehlt das Vorhalten eines FKS-Ordners (in Pa-
pier oder elektronisch), in dem alle fir die FKS-Prifungen zwingend erforderli-
chen Unterlagen gesammelt sind.
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47. Muss ich jetzt eine elektronische Zeiterfassung einfuhren? Was muss ich

tun, um die Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung zu erfillen? Welchen
Formvorschriften missen die Aufzeichnungen und die Dokumentation
genugen?

Unbedingt beachten: Aufzeichnung der Arbeitszeit

Das Mindestlohngesetz verlangt fir verschiedene Branchen, darunter das Gast-
statten- und Beherbergungsgewerbe, vom Arbeitgeber die Aufzeichnung und Do-
kumentation der taglichen Arbeitszeit!

Das Gesetz sieht folgende Anforderungen vor:

Betroffen sind alle Betriebe, die der Sofortmeldepflicht unterliegen. Das betrifft
alle klassischen Betriebe des Gastgewerbes wie Restaurants oder Hotels, aber
z.B. auch Autobahnraststatten, Kantinen und Caterer.

Aufzuzeichnen sind Beginn, Dauer und Ende der taglichen Arbeitszeit.

Die Aufzeichnung muss spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der
Arbeitsleistung folgenden Kalendertages erfolgen.

Die Aufzeichnungen missen mindestens zwei Jahre lang aufbewahrt werden.
Auf Verlangen des Zolls missen die Unterlagen auch am Ort der Beschaftigung
bereitgehalten werden.

Hinweis : Fur Minijobber und kurzfristig Beschéftigte gilt die Aufzeichnungspflicht
in allen Branchen.

Das Gesetz und die Gesetzesbegrindung machen keine Vorgaben zur Art der Auf-
zeichnung. Klar ist, dass eine technische / elektronische Aufzeichnung nicht zwin-
gend ist.

Hinweis : Wichtig ist, dass sich die Vorgaben auf die Aufzeichnung der IST-
Arbeitszeit beziehen. Die alleinige Aufbewahrung von Dienstplanen reicht des-
halb nicht aus, wenn SOLL- und IST-Arbeitszeit voneinander abweichen. Wer
bisher keine Aufzeichnungen zu Uberstunden fiihrt oder diese nicht systematisch
ablegt oder speichert, muss festlegen, wie er diese Pflicht kinftig erfullen und die
Aufzeichnungen bei FKS-Kontrollen zur Verfiigung stellen will.
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Auf die Bitte des DEHOGA nach einer Konkretisierung der Anforderungen, die die
FKS bei ihren Kontrollen an eine ordnungsgemalile Arbeitszeitaufzeichnung stellen
wird, wurden mundlich folgende Informationen gegeben:

Handschriftliche Aufzeichnungen reichen aus.

Es muss kein separates Dokument vorgehalten werden. Insbesondere ist es
ausreichend, wenn Abweichungen vom Dienstplan auf diesem deutlich vermerkt
werden.

Die Aufzeichnungen miussen nicht unterschrieben werden, weder vom Arbeitge-
ber noch vom Arbeitnehmer.

Bei mehreren Pausen missen die einzelnen Pausenzeiten nicht aufgezeichnet
werden; ebenso wenig die Lage der Pause(n) oder Griinde flir einen Arbeitsaus-
fall. Es reicht die Gesamtdauer der Arbeitszeit aus (oder alternativ) die Gesamt-
dauer aller Pausen.

Auch die Daten aus dem elektronischen Kellnerschlissel reichen aus, wenn sich
daraus die vom Gesetz geforderten Angaben ergeben und die Daten entspre-
chend gespeichert werden.

Es ist moglich, die Aufzeichnungspflicht auf die Arbeitnehmer oder auf einzelne,
vertrauenswiirdige Arbeitnehmer zu delegieren. Eine Delegation dndert aber
nichts daran, dass es sich um eine Arbeitgeberpflicht handelt. Der Arbeitgeber
bleibt daher fir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen verant-
wortlich.

Hinweis : Bereits die nicht richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige Auf-
zeichnung oder das nicht vollstandige Bereithalten der Unterlagen sind mit max.
30.000 Euro buRgeldbewehtrt.

Empfehlung zur Art der Aufzeichnung:

Es gibt nicht DIE perfekte Ldsung, die fur jeden Be trieb gleichermal3en
passt!

Welche Art der Aufzeichnung vorzuziehen ist, muss jeder Unternehmer unter Be-
ricksichtigung von Kosten, Aufwand, Verlasslichkeit und sonstigen Risiken fir
sich entscheiden.

Moglich sind insbesondere:

- elektronische Zeiterfassung (z.B. durch eine ,Stempeluhr oder die Registrier-
kasse)

- Erganzungen zum bestehenden Dienstplan (elektronisch oder handschriftlich)

- Separate Arbeitszeitlisten
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Um zusatzlichen Aufwand und damit zusétzliche Fehlerquellen zu vermeiden,
wird in den meisten Féllen die Nutzung der bestehenden Verfahren zur Dienst-
plangestaltung und Arbeitszeitabrechnung auch fiir die neue Arbeitszeitaufzeich-
nungspflicht die beste Losung sein.

Wenn verschiedene Systeme nebeneinander gefuhrt werden, sollte darauf ge-
achtet werden, dass keine vermeintlichen Widerspriche entstehen bzw. diese
aus dem System erklarbar sind. Das gilt z.B., wenn der Arbeitgeber freiwillig
Pausen durchbezahlt oder wenn elektronische Systeme automatische Korrektu-
ren vornehmen.

Wer per Excel oder auch manuell klassische Dienstplane macht, fir den wird in
der Regel die Ergdnzung des Dienstplans (SOLL-Arbeitszeit) um eine Korrektur-
spalte (IST-Arbeitszeit) die pragmatischste und einfachste Ldsung sein (z.B.
dann Erganzungen wie ,+ 1 Std. bis xy Uhr*). Die so erganzten Dienstplane kon-
nen dann einfach in Papier oder als Datei abgelegt werden. Auf die Vollstandig-
keit und die zweijahrige Aufbewahrung ist zu achten!

Wer keine schriftlichen Dienstplane fuhrt, sollte eine einfache Excel-Tabelle nut-
zen, die wochenweise die tagliche Arbeitszeit (Beginn und Ende abztiglich der
Gesamtdauer der Pausen) auflistet (Muster dazu in ,DEHOGA Mindestlohn com-
pact — Knackpunkt Arbeitszeitaufzeichnung® oder UUber Ihre DEHOGA-
Geschaftsstelle).

Aus anwaltlicher Sicht wird vielfach die Abzeichnung durch den Arbeitnehmer
und den Vorgesetzten/Arbeitgeber empfohlen. So kann auch in arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen Beweisschwierigkeiten bzgl. der tatsachlich geleisteten
Stunden vorgebeugt werden. Auch kénnen so ungenehmigte Uberstunden ver-
hindert werden. Das Mindestlohngesetz fordert eine solche Abzeichnung aller-
dings nicht.

Fur Unternehmen, die ohnehin Uber die Technisierung der Einsatzplanung und
der Arbeitszeiterfassung nachdenken, kann die Gesetzesanderung jetzt u.U. den
letzten Anlass zur Einfuhrung eines IT-gestltzten Systems darstellen. Es ist da-
von auszugehen, dass verschiedene Anbieter von IT-Lésungen diese so aufris-
ten werden, dass sie auch die Anforderungen des Mindestlohngesetzes abde-
cken. Erkundigen Sie sich ggf. bei lInrem DEHOGA Landesverband nach einem
Rahmenvertragspartner oder einer Empfehlung.

Unbedingt zu beachten sind die Regelungen des Arbei  tszeitgesetzes!

Zwar pruft die FKS nur im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags. Das bedeutet sie
Uberpruft, ob bezogen auf die tatsachlich geleisteten Stunden im gesetzlichen
Falligkeitszeitraum der Mindestlohn eingehalten wurde. Die fur den Arbeitszeit-
schutz zustandigen Landerbehoérden sind jedoch Zusammenarbeitsbehérden, mit
denen ein wechselseitiger Datenaustausch stattfindet. Das bedeutet, wenn im
Kontext der Mindestlohnkontrollen Arbeitszeitversttl3e festgestellt werden, kann
und wird eine Information der Arbeitsschutzbehdrden der Bundeslander erfolgen.
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Einen Uberblick tiber die wichtigsten Regelungen des Arbeitszeitgesetzes finden
Sie in ,DEHOGA Mindestlohn compact — Knackpunkt Arbeitszeitaufzeichnung*.

48. QN In welchen Unternehmen missen die Arbeitszeiten a  ufgezeichnet
werden?

Die Aufzeichnungspflicht gilt fir Unternehmen der Branchen, die in § 2a Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetz aufgefuhrt sind. Dazu gehoért u.a. das Gaststatten- und Be-
herbergungsgewerbe.

AulRerdem werden aufgefuhrt:

B  Baugewerbe

B Personenbefdérderungsgewerbe

M Speditions-, Transport- und damit verbundenes Logistikgewerbe

M Schaustellergewerbe

®  Forstwirtschaft

B Gebaudereinigungsgewerbe

B Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen be-
teiligen

[ Fleischwirtschaft

Fur Minijobber muss unabhangig von der Branchenzugehorigkeit des Arbeitgebers
immer aufgezeichnet werden.

49, Fir welche Arbeitnehmer miissen die Arbeitszeiten aufgezeichnet
werden? Auch fur solche, die deutlich mehr als den Mindestlohn verdie-
nen?

Nach dem Gesetzeswortlaut muss fir alle Arbeitnehmer der genannten Branchen
aufgezeichnet werden, fir die das Mindestlohngesetz gilt.

B Das bedeutet insbesondere, dass fir Selbstandige nicht aufgezeichnet werden

muss, wohl aber z.B. fur Familienangehodrige oder Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer mit Arbeitnehmerstatus.
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B Das Mindestlohngesetz begriindet keine Aufzeichnungspflicht fir Personen-
kreise, fur die dieses Gesetz nicht gilt, das sind insbesondere Jugendliche,
Auszubildende und Praktikanten.

Hinweis : Zu beachten sind aber ggf. bestehende Aufzeichnungspflichten nach
dem Arbeitszeitgesetz. GemaR 8§ 16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz ist der Arbeitgeber
verpflichtet, Arbeitszeiten, die Uber 8 Stunden taglich hinausgehen, aufzuzeich-
nen und 2 Jahre lang aufzubewahren. Jugendliche dirfen gemaR § 8 Abs. 1 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz nicht mehr als 8 Stunden taglich beschéftigt werden.

Fur Minijobber muss in allen Branchen aufgezeichnet werden.

m [ Eine wichtige Einschrankung der Aufzeichnungspflich  t hat die Bun-
desregierung mit der am 29. Dezember 2014 veroffent lichten Mindest-
lohndokumentationspflichten-Verordnung (MiLoDokV) g eschaffen:

Danach gilt die Pflicht zur Aufzeichnung der taglichen Arbeitszeit nach dem
Mindestlohngesetz nicht fir Arbeithehmer, deren verstetigtes regelméaRiges
Monatsentgelt 2.958 Euro uberschreitet und fur die der Arbeitgeber seine nach
8 16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz bestehende Verpflichtung zur Aufzeichnung der
Arbeitszeit und zur Aufbewahrung dieser Aufzeichnungen tatsachlich erfullt.

Hinweis : Das Uberschreiten der Entgeltgrenze allein reicht also nicht aus. Dazu-
kommen muss die Erfullung der Pflicht aus dem Arbeitszeitgesetz, Arbeitszeiten
Uber 8 Stunden taglich auch fir ,,Gutverdiener” aufzuzeichnen.

Ein VerstolR gegen das Arbeitszeitgesetz bewirkt somit an dieser Stelle gleichzei-
tig einen Verstol3 gegen das Mindestlohngesetz — mit der Konsequenz einer Ver-
doppelung des BuRgeldrahmens. Das gilt im Ubrigen unabhangig davon, ob die
Bezahlung von Uberstunden im Einzelfall wirksam pauschaliert wurde oder ob
z.B. Vertrauensarbeitszeit vereinbart ist.

Lediglich fur leitende Angestellte gilt das Arbeitszeitgesetz und damit die dort
vorgeschriebene Aufzeichnungspflicht nicht. Leitende Angestellte in diesem Sin-
ne sind insbesondere Prokuristen, Arbeitnehmer, die zur selbstandigen Einstel-
lung und Entlassung befugt sind sowie unter sehr engen Voraussetzungen Ar-
beitnehmer, die unternehmerische Leitungsaufgaben wahrnehmen und Entschei-
dungen treffen.

50. Muss auch in Kantinen und bei Caterern aufgezei  chnet werden?
Im Zusammenhang mit der Frage, fir welche Betriebe die Sofortmeldepflicht und

Ausweismitfihrungspflicht gilt, hat die Deutsche Rentenversicherung bei Einfihrung
dieser Pflichten im Jahr 2009 einen Katalog veroffentlicht, welche Betriebe darunter
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fallen. Da das Mindestlohngesetz auf die Ausweismitfihrungspflicht im Schwarzar-
beitsbekampfungsgesetz und dieses wiederum auf die Sofortmeldung im Sozialge-
setzbuch IV verweist, gelten diese Branchenzuordnung auch bei der Arbeitszeitauf-
zeichnungspflicht.

Kantinen und Caterer sind in diesem Katalog ausdrticklich genannt.

Hinweis : Bestehen Zweifel an der Branchenzuordnung, gibt es eine vom Bun-
desfinanzministerium abgesegnete Faustregel:

,Jnternehmen, die seit 2009 von den Sozialversicherungstragern oder vom Zoll
geprift wurden und bei denen nicht davon ausgegangen wurde, dass sie der So-
fortmeldepflicht unterliegen, kénnen auch weiterhin davon ausgehen, dass sie
dann auch nicht der Arbeitszeitaufzeichnungspflicht unterliegen.*

51. Gilt die Aufzeichnungspflicht auch fir den Buchha  Iter oder fiir Mitar-
beiter in der Zentralverwaltung?

Die Aufzeichnungspflicht gilt fir alle Mitarbeiter des Betriebs, unabhangig von deren
Tatigkeit. In gastgewerblichen Unternehmen gilt sie deshalb auch fir kaufméannische
Angestellte oder fur Arbeitnehmer in den Zentralverwaltungen der Ketten. Es ist auch
unbeachtlich, ob es sich um ,Lohnempfanger” oder ,Gehaltsempfanger” handelt.

Etwas anderes gilt allerdings, wenn innerhalb eines Konzerns, einer Gruppe oder
Holding rechtlich selbstandige Verwaltungseinheiten bestehen (z.B. Abrechnungs-,
Verwaltungs- oder IT-GmbH’s). Diese Arbeitgeber sind keine gastgewerblichen Un-
ternehmen.

52. Die zur Lohnabrechnung erforderlichen Unterlage  n befinden sich beim
Steuerberater bzw. in unserer zentralen Lohnbuchhal tung. Ist das ein
Problem?

Nach Aussage der FKS wird das Verlangen, die Unterlagen am Ort der Beschéfti-
gung bereit zu halten, nur im absoluten Ausnahmefall ausgesprochen werden. Diese
Regelung ist auf Entsendefalle zugeschnitten, wird aber im Gastgewerbe praktisch
keine Rolle spielen.

De facto wird die Prufung so ablaufen, dass der Arbeitgeber dariber informiert, wo
sich die Unterlagen befinden, wenn die Lohnabrechnung an den Steuerberater oder
ein Lohnburo outgesourct ist oder in einer zentralen Unternehmenseinheit erfolgt. Er
wird dann von den Prifern aufgefordert, sie zu bevoliméchtigen, die Unterlagen dort
einsehen zu durfen.
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53. Ich habe gehort, dass es eine ,Denunzianten-Hot  line® gibt. Stimmt das?

Ja. Das Bundesarbeitsministerium hat unter Tel. 030-60 28 00 28 eine Hotline
eingerichtet, bei der von Arbeitnehmern und Arbeitgebern Fragen zum gesetzlichen
Mindestlohn gestellt und auch Verstdl3e anonym gemeldet werden kdnnen. Auch der
DGB hat eine Telefonhotline eingerichtet.

54. Was kann mir passieren, wenn ich den Mindestloh  n nicht zahle?

®  Die Nichtzahlung des Mindestlohns kann mit BuBgeld bis zu 500.000 Euro ge-
ahndet werden!

®  AuBerdem droht gemaB § 19 Mindestlohngesetz der Ausschluss von der Verga-
be offentlicher Auftrage.

m  Der Arbeitnehmer kann seinen hdéheren Lohnanspruch vor den Arbeitsgerichten
einklagen.

Dabei ist zu berlicksichtigten: Sein Lohnanspruch betragt nicht automatisch
(nur) 8,50 Euro. Sondern an die Stelle der unwirksamen Verglitungsvereinba-
rung tritt die ,lbliche Verglitung" gemaB § 612 des Blirgerlichen Gesetzbuches.
Das ist in der Regel der Tariflohn.

Empfehlung: Wir empfehlen deshalb bei Arbeithnehmern, bei denen noch Stun-
denléhne unter 8,50 Euro im Arbeitsvertrag stehen, eine schriftliche Anpassung
auf (mindestens) 8,50 Euro.

m  Die Deutsche Rentenversicherung kann beziiglicher nicht geleisteter Sozialversi-
cherungsabgaben auf den Lohnanspruch Nachforderungen geltend machen
(sog. Phantomlohn).

55. Was kann mir passieren, wenn einer meiner Diens tleister oder Handwer-
ker den Mindestlohn nicht zahlt?

Es gibt zwei mdgliche unangenehme Rechtsfolgen bei Mindestlohnverstdl3en
von Fremdfirmen:

1. Zivilrechtliche Durchgriffshaftung, d.h. Lohnanspruch der Mitar-
beiter der Fremdfirma gegen den Auftraggeber
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2. Bufligeld der FKS von max. 500.000 Euro gegen den Auftragge-
ber der Fremdfirma wegen einer Ordnungswidrigkeit

Hinweis : Wahrend dem Auftraggeber eine Ordnungswidrigkeit nach den allge-
meinen Grundsatzen nur zur Last gelegt werden kann, wenn ihm Vorsatz oder
zumindest Fahrlassigkeit vorgeworfen werden konnen, ist die Durchgriffshaftung
eine verschuldensunabhangige Haftung. Das bedeutet, auch wenn der Auftrag-
geber alles getan hat, um Mindestlohnversto3e der Fremdfirma zu verhindern,
diese aber trotzdem Versttf3e begeht, kann er zur Haftung herangezogen wer-
den.

Die Durchgriffshaftung:
§ 13 Mindestlohngesetz verweist auf § 14 des Arbeitnehmerentsendegesetzes.
§ 14 Arbeitnehmerentsendegesetz lautet:

-Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk-
oder Dienstleistungen beauftragt, haftet fir die Verpflichtungen dieses Unternehmers,
eines Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunter-
nehmer beauftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts an Arbeithehmer
oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame Ein-
richtung der Tarifvertragsparteien wie ein Birge, der auf die Einrede der Vorausklage
verzichtet hat. Das Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag,
der nach Abzug der Steuern und der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Ar-
beitsforderung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an Ar-
beitnehmer oder Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).”

Das bedeutet, dass der Auftraggeber einstehen muss, wenn ein Dienst- oder Werk-
vertragsunternehmen seinen Arbeithehmern den Mindestlohn nicht oder nicht voll-
standig zahlen will oder kann.

Hinweis : Die meisten klassischen Zulieferer werden im Rahmen von Kaufvertra-
gen fur den Hotelier oder Gastronomen tatig. Fur diese gilt die Durchgriffshaftung
jedenfalls nicht.

Beispiel:

Der vom Hotel beauftragte Handwerker hat seinen Mitarbeitern im vergangenen
Monat keinen Lohn gezahlt und auch keine Sozialversicherungsbeitrage abge-
fuhrt. Die Mitarbeiter glauben, dass bei ihrem Arbeitgeber (= Handwerker) wohl
Lhichts mehr zu holen*” sei.

Sie wenden sich deshalb nun an das Hotel und fordern von diesem den Mindest-
lohn fur den ganzen letzten Monat ein. Das Hotel kann die fremden Mitarbeiter
nicht darauf verweisen, dass sie sich zuerst an ihren Arbeitgeber (= Handwerker)
wenden missten.
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Es muss allerdings immer nur die Nettoldhne zahlen. Die Sozialversicherungs-
trager konnen die vom Auftragnehmer (= Handwerker) zu Unrecht nicht abge-
fuhrten Sozialversicherungsbeitrdge nicht vom Hotel einfordern.

Es ist rechtlich umstritten, ob es hier lediglich um eine ,Generalunternehmerhaf-
tung“*®, oder (wie der Wortlaut der Vorschrift nahelegt) um eine Haftung im Rahmen
aller abgeschlossenen Dienst- oder Werkvertrage (z.B. Beauftragung von Logistikun-
ternehmen, Wascheservice, Handwerkern, Werbeagenturen, Paketdiensten, Uber-
setzern, Caterern etc.)'® geht*’.

Das Bundesarbeitsministerium geht davon aus'®, dass die bisherige einschran-

kende Rechtsprechung®® zur Auftraggeberhaftung nach dem Arbeitnehmerentsende-

gesetz vollstandig auf das Mindestlohngesetz Ubertragbar ist. Das bedeutet, die Haf-

tung setzt voraus, dass

1. ein Unternehmer

2. eine eigene vertragliche Pflicht zur Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen
ubernommen hat und

3. zur Erfullung dieser Pflicht einen zusatzlichen Unternehmer beauftragt.

Das wirde bedeuten, dass gastgewerbliche Unternehmen nur dann fir Mindestlohn-
verstol3e ihrer Fremdfirmen haftbar gemacht werden kénnen, wenn sie Leistungen
an Subunternehmen vergeben, die sie eigentlich selbst gegenuber ihren Gasten er-
bringen mussten.

Beispiel : Ein Catering-Unternehmen hat mit dem Kunden einen Vertrag zur Her-
stellung und Lieferung eines Party-Buffets abgeschlossen. Produziert wird in der
GroRRkuche des Caterers, fur die Lieferung beauftragt dieser einen Spediteur. Der
Spediteur beauftragt seinerseits ein weiteres Transportunternehmen. Dieses
zahlt den Mindestlohn nicht. — Es handelt sich um einen méglichen Haftungsfall.

Gegenbeispiel : Ein Hotel beauftragt einen Sanitéarbetrieb mit der Behebung von
Verstopfungen in der Mitarbeitertoilette. — Das Hotel muss nicht sicherstellen,
dass der Sanitarbetrieb seinen Mitarbeitern den Mindestlohn zahlt, da es selbst
keine Sanitarleistungen erbringt. Die Sanitararbeiten sind ein sog. Eigenzweck.
Somit liegt kein Haftungsfall vor.

Die Grenzziehung kann im Einzelfall extrem schwierig sein.

15 So z.B. Bayreuther, ,Der gesetzliche Mindestlohn“, NZA 2014, Seiten 865 ff.; Erfurter Kommen-
tar/Franzen zu § 13 MiLoG Rn. 2; BDAktuell Nr. 21, Mindestlohn - Neue gesetzliche Rahmenbedingungen
und Hinweise fiir die Praxis, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, Seiten 73 ff.

16 So z.B. Schubert/Jerchel /Diiwell, Das neue Mindestlohngesetz, Teil 2, [V.Rn. 22

17 Jberblick iiber den Diskussionsstand in der juristischen Fachliteratur Bissels/Falter, Gesetzlicher Min-
destlohn - Fallstricke bei der Haftung fiir Subunternehmer nach dem MiLoG, Der Betrieb 9.1.2015, Seite
65 ff.

18 BMAS IIla8, Fragen zum gesetzlichen Mindestlohn, Stand 18.12.2014, Ziff. 4.2

19 Insbes. Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 20. Marz 2007, 1BvR1047/05
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Liegen die Haftungsvoraussetzungen vor, so entspricht die Haftung der bei einer sog.

selbstschuldnerischen Birgschaft. Der Arbeitnehmer der Fremdfirma muss sich also
nicht darauf verweisen lassen, erst gegen die Fremdfirma (seinen Arbeitgeber) die
Zwangsvollstreckung zu betreiben; er kann direkt gegen den Auftraggeber vorgehen
oder gegen einen beliebigen Zwischenauftraggeber in der Subunternehmerkette.

Die Haftung greift nicht nur dann, wenn der Auftragnehmer nicht zahlen will sondern
auch dann, wenn er nicht zahlen kann. Der Auftraggeber tragt somit das Insolvenzri-
siko seiner Subunternehmer (soweit nicht Insolvenzgeld gezahlt wird). Sie gilt in der
gesamten Subunternehmerkette.

Hinweis : Die urspriinglich im Gesetzentwurf vorgesehene ,Exkulpationsméglich-
keit, wonach der Auftraggeber sich dadurch sollte enthaften kénnen, dass er
darlegt und beweist, dass er von dem Mindestlohnverstol3 der Fremdfirma nichts
wusste und auch nichts wissen konnte bzw. diesen nicht verhindern konnte, ist
im endgultigen Gesetz entfallen.

Empfehlung: Wir empfehlen als Mindestmalinahme zur Risikominimierung
fur die Gestaltung aller Werk- und Dienstvertrage mit Fremdfirmen jedenfalls die
Aufnahme einer Bestatigung, dass der gesetzliche Mindestlohn gezahlt wird und
dass die Fremdfirma nicht von der Vergabe o6ffentlicher Auftrdge ausgeschlossen
ist. Das gleiche gilt fur tarifliche Mindestlohne mit Auftragnehmer aus Arbeitneh-
merentsendegesetz-Branchen (z.B. Gebaudereinigung, sog. Tariftreueerklarung).
Wenn es wahrend der Vertragslaufzeit konkrete Anhaltspunkte dafir gibt, dass
der Mindestlohn tats&achlich nicht gezahlt wird, z.B. durch Hinweise von Mitarbei-
tern, sollte eine unmittelbare Reaktion erfolgen.

All dies sind aber lediglich VorsichtsmalRnahmen, die keinen hundertprozentigen
Schutz bei Fehlverhalten des Auftragnehmers bieten. Mdglich sind auch weitere
Vertragsanpassungen, wie z.B. eine Sicherheitsleistung, die Vereinbarung von
stichpunktartigen Kontrollen durch den Auftraggeber, regelmai3ige Vorlage von
Lohnbescheinigungen, Vertragsstrafenregelungen etc. Welche MalRnahmen
sinnvoll sind, hdngt auch vom Umfang der Vertragsleistung, Branche und Ver-
trauenswiurdigkeit des Auftragnehmers im Einzelfall ab. Anzuraten ist auch, die
Angebotskalkulation bei der Vergabe von Werk- oder Dienstleistungen daraufhin
zu uberprufen, ob der Preis, zu dem angeboten wird, realistischer Weise den
Mindestlohn fur die kalkulierten Arbeitsstunden abdecken kann.

Fur Muster flur geeignete Vertragsklauseln und Rechtsberatung wenden Sie sich
bitte an Ihre DEHOGA-Geschéftsstelle.

Durch das Mindestlohngesetz werden keine neuen oder zusatzlichen Instrumentarien
geschaffen, die Fremdfirma zu kontrollieren. Insbesondere bleibt es bei den daten-
schutzrechtlichen Regelungen, die den Zugriff auf die Personalakten der Fremdbe-
schaftigten eng begrenzen sowie dabei, dass der Auftraggeber gegenuber den Ar-
beitnehmern seiner Werk- oder Dienstvertragsunternehmen nicht weisungsbefugt ist.
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Hinweis : Keinesfalls dirfen den Mitarbeitern von Fremdfirmen (Auftragnehmer
von Werk- oder Dienstvertragen) durch den Auftraggeber direkte Weisungen er-
teilt werden. Denn dadurch wirde die Grenze zur Arbeitnehmeriberlassung
(Zeitarbeit) Uberschritten. Es kdnnte ein sog. Scheinwerkvertrag bzw. Schein-
dienstvertrag entstehen. Der Arbeitnehmer der Fremdfirma kénnte sich auf illega-
le Arbeitnehmeriberlassung berufen und ein Arbeitsverhaltnis mit dem Auftrag-
geber (als illegalem ,Entleiher”) einklagen. Aul3erdem wirde dies auf Seiten des
Auftraggebers eine Ordnungswidrigkeit bedeuten

Die Gesetzesbegrindung stellt dazu allerdings klar:

~Soweit als MaRnahme gegen VerstoRRe vertragliche Prif- und Kontrollrechte vorge-
sehen sind, ist dies allein kein Indiz daflr, dass der Werkvertrag nur zum Schein ab-
geschlossen wurde oder der Auftraggeber tatsachlich Arbeitgeber der von seinem
Werkvertragspartner eingesetzten Mitarbeiter ist.”

56. Was kann mir passieren, wenn ein vom mir beauft  ragtes Zeitarbeitsunter-
nehmen den Mindestlohn nicht zahlt?

Auch hier gelten die Durchgriffshaftung des § 13 Mindestlohngesetz iVm § 14 Arbeit-
nehmerentsendegesetz sowie der Ordnungswidrigkeitentatbestand des Mindestlohn-
gesetzes.

Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass durch die reprasentativen Branchentarifver-
trage der Zeitarbeitsbranche, die durch Rechtsverordnung nach dem Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz fir allgemeinverbindlich erklart wurden, im Tarifgebiet Ost noch
bis zum 31.5.2016 vom gesetzlichen Mindestlohn abgewichen werden kann.

Hinweis : Auch in die Vertrdge mit den Verleihfirmen sollten Zusicherungen /
Verpflichtungen aufgenommen werden, dass diese ihren Beschéftigten mindes-
tens den jeweils einschlagigen gesetzlichen bzw. tariflichen Mindestlohn zahlen.

Hinweis : Aul3erdem ist eine weitere Neuerung durch das Tarifautonomiestar-
kungsgesetz zu berlcksichtigen:

Gemal 8§ 8 Abs. 3 Arbeitnehmerentsendegesetz gilt fir Leiharbeitnehmer, die in
den Geltungsbereich eines nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz fir allge-
meinverbindlich erklarten Tarifvertrags fallen, dass ihre Vergutung sich mindes-
tens nach den Tarifbedingungen dieser Tatigkeit zu richten hat. De facto lauft das
darauf hinaus, dass ein Gunstigkeitsvergleich zwischen den Arbeitsbedingungen
der Tatigkeitsbranche und des Einsatzbetriebs erfolgen muss. Der Arbeitnehmer
hat Anspruch auf die besseren Bedingungen.
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57. Der Tarifvertrag, den wir anwenden / unser Must  er-Arbeitsvertrag sieht ei-
ne Ausschlussfrist vor, innerhalb derer der Lohnans pruch geltend ge-
macht werden muss. Gilt diese auch fur den Mindestl ohn?

Nein. Tarifliche oder arbeitsvertragliche Ausschlussfristen gelten in Bezug auf den
Mindestlohn nicht. Auch eine Verwirkung des Mindestlohns ist ausgeschlossen. Es
greift lediglich die normale dreijahrige Verjahrungsfrist.

58. Wie lange gilt der Mindestlohn von 8,50 Euro un  d was passiert dann?

Der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 Euro gilt bis zum 31.12.2016. Mitte 2016 wird
Uber die Anpassung des Mindestlohns fir die Zeit vom 1.1.2017 bis 31.12.2018 ent-
schieden. Auch danach gibt es jeweils einen zweijadhrigen Anpassungsturnus.

Die Entscheidung wird durch eine Mindestlohnkommission getroffen. Dieser gehéren
je drei Vertreter an, die durch die Spitzenorganisationen der Arbeitgeberverbénde
und der Gewerkschaften (BDA und DGB) bestimmt werden. Dazu kommt ein ge-
meinsam vorgeschlagener Vorsitzender.

Deutscher Hotel- und Gaststattenverband e.V.
(DEHOGA Bundesverband)

Verbandehaus Handel-Dienstleistung-Tourismus
Am Weidendamm 1A, 10117 Berlin

Fon 030/72 62 52-0, Fax 030/72 62 52-42
info@dehoga.de , www.dehoga.de

Autorin: Rechtsanwaltin Sandra Warden

Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in den DEHOGA-Geschéftsstellen finden Sie
unter http://www.dehoga-bundesverband.de/ueber-uns/landes _ verbaende/
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