m Ableitungs-Nr. (soweit bekannt)
3

Anzeige lber Arbeitsausfall Betriebsnummer
Bima das Fomler vollstindig
ausfiillen, Drucksn des
Frmmudars st aonat rcht

A. Anschrift des Betriebes moglicht ZutreMendes bitte ankrewsen!
Bazeichnung und Anschrift des Betriebes Tedafon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
Ansprechpariner(ing Tedafan-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
falls abweichand Anschrift der Lohnabrechnungsstelle Tedafan-Nr., Fax-Nr. u_ ggf E-Maik-Adresse

Tedafan-Nr., Fax-Nr. u_ ggf E-Maik-Adresse

Formular bis spétestens

31.3. abgeben

B. fsitraum der geplanten Arbeitszeitreduzierung /
1. Es %wurnhMt ﬂMumW /
- N
des Monats\ 2= oy 2020 D b oraussichtiof((DEzember 4 2020 ) o
nat

E den Gesamtbetrieb ]
O die Batriebsabtailung: Aktuell den Gesamtbetrieb

ankreuzen

C. Angaben zur Arbeitszeit

2. Bei Vollarbeit betrégt die regelmatige betriebsibliche wachentliche Arbeitszeit Zz.B.40 stunden
3. Die Arbeitszeit soll wahrend der Kurzarbeit reduziert werden auf wichentich mindestens O Stunden.

D. Angaben zum Betrieb

4 Das Unternehmen basteht langer als ein Jahr [, wenn kirzer: seit

5. Im Betrieb gilt folgender Tarifvertrag (TV)
(Bitte in Kopie der Anzeige beifiigen - aus TV nur die fir Kurzarbeit relevanten Teile)

n normale regeimaiige tanfl, | Enthalt der TV eine

Fr Bazekchnung des TV wochertl_Arbeitszett | Kurzarbeitsklausel?
Arbeitar Sid.
Angestalite Std.

Siaht der TV eine Ankindigungsfrist zur Einfilhrung der Kurzarbeit vor? OJda [Jnein

[[] Der Betrieb ist nicht tarfgebundan.

Kug 101 - 01.2020



8. In meinemiunserem Batrieb it wine Betrabsvertretung (Betriebsrat) vorhanden: Jia  [Jnain
Wia wurde dis Kurzerbeit unter BEeschtung arbeitsrechilicher Bestimmungen singefihrt?
[[] Durch Betrisbsvarainbarung mit dem Betrisbsrat *

[[] B« Betriaben ohne Batrisbsrst durch Versinbarung mit den Arbeitne
[[] bureh Anderungskindigungen =

=

verginbart am  Datum it Wirkung zum
[[] sonstiges / Anmarkungen: -
7. Im Betrieb bzw. In der von Kurzarbedt betroffenen Betriebsabtellung sind A/M:cmwfnm

baschiftigt (ainschliellich erkrankter, beurlaubter und gerngligiy beschiftigter Arbaitnehmerinnen / und ggf.
gesondert:
Zahl der Leiharbetnehmer/innen: )

Wichtige Hinweise: \

Machfolgende Personengruppen haban keinen Anspruch auf Kug aftig-
ten nicht mitzuzahlen: Arbeitnehmer/innen in beruflicher Weiterbildung: Leis-
tungsbazug. Heimarbeiter, Auszublidende sowie Arbeitnehmer/innen, deren Arbeitsverhditnis rubt (2.8, Dienst
nach dem Bundesfreiwilligendienst).

Anspruch suf Kug haban nur Arbeitnehmerfinnen, die in einem ungekindigien Arbeitsverhaltnis stehen. Flir den
gesamien Verlaul der Kindigungsirist basteht fUr gekindigte Arbaitnehmer/innen kein Kug-Anspruch. Dabei ist
es unerhablich, ob die Kindigung durch den Arbaiigeber, den Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin oder im beider-
seitigen Einvernehmen (z.E. mittels Aufhebungsvertrag) arfoigte.

8. Von Kurzarbeit mit einem Entgetausfall von mehr als 10 v H. ihres monatiichen Bruttcentgelts sind im jewel
ligen Anspruchazeitraum (Kalendermonat) voraussichtlich Arbaitnehmar/innen betrofen,

E. Angaben zum Arbeitsausfall

9. Der Arbeitsausfall beruht auf folgenden Grinden (bitte beantworten Sie folgende Fragen):
a) Ursachen des Arbeitsausfalls; Vergleichswerte, die die Unterauslastung belegen
b} Angaben zu Produkten/Dienstleistungen; Hauptauftraggeber baw. -nehmer
¢) Angaben zur vorlbergehenden Natur des Arbeitsausfalls

Bitte méglichst ausfihrlich begrinden und evtl, auf einem gesonderten Blatt fortsetzen’

Corona + kurze Betriebsbeschreibung (z.B. Restaurant
im Feriengebiet)

10. Sind fir den Arbeitsausfall auch branchen-, beiriebsibliche oder saisonbedingte Ursachen malgeblich?

[Jia ﬁr\mﬂ

Erklarung:

lch habe Uberprift, dass zur Vermeidung von Kurzarbeit kein verwertbarer Resturlaub mehr zur Verflgung steht
und keine verweribaren/ungeschitzten Arbeitszeitguthaben vorhanden sind.

Es wurden alle zumutbaren Anstrengungen unternommen, den Arbeitsausfall zu vermeiden

Die vorstehenden Angaben sind nach bestem Wissen gemacht. Es ist mir (uns) bekannt. dass der Agentur Kir
Arbeit mit der Anzeige Uber Arbeitsausfall die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kug nach § 85 SGB 1|
glaubhatt zu machen sind und der Arbeitgeber fir grob fahridssiy oder vorsitzlich unrichtige oder unvollstandige
Angaben haftet

Von dem Inhalt des Merkblattes 8a liber Kug habe(n) ichiwir Kenntnis genommen.

Ergeben die Feststellungen der Agentur fir Arbeit, dass strafrechtlich relevante Aspekte zu einer
Leistungsdberzahlung gefihrt haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstatiet.

Unterachn®  dear Bnlrnhu\.ul‘mllng Chasirisbia- Firmarstampel [m m]
ral), wann oan AnRgaban  Fugestmml wind.
Argdermilalls el am gasondema  Shelung-
nahimi Qebssan

Ureerschrilt des Amsigeber oler aenerEenes
Bavolimachitigten

Formular drucken | Formular zuriicksetzen |




