THEMA

Kurzarbeitergeld fir Auszubildende

Die nachfolgenden Hinweise und Antworten geben den Stand 24.04.2020 wieder. Es handelt sich um
eine erste rechtlichen Einschdtzung, die sorgfdltig recherchiert wurde, fur die aber keine Gewdhr
tbernommen wird, da das Thema Kurzarbeit ftr Auszubildende in dieser Tiefe — auch in der
juristischen Kommentierung — noch nicht behandelt wurde.

Schritte zur Beantragung des Kurzarbeitergeldes bei
Auszubildenden

1. Der Ausbildungsbetrieb zeigt den Arbeitsausfall des Azubis bei der Agentur fur Arbeit am
Betriebssitz an.

2. Der Ausbildungsbetrieb zahlt sechs Wochen (30 Tage bei Fiinf-Tage Woche) die volle
Ausbildungsvergutung.

3. Der Antrag fur das KuG wird nach diesen 30 Tagen bei der Agentur fir Arbeit gestellt.
Bitte beachten Sie bei der Beantragung:

Eine gesonderte Anzeige nur fur Auszubildende ist nicht erforderlich. Wurde der Arbeitsausfall
bereits fur den Betrieb angezeigt, kénnen auch Auszubildende nach Ablauf der 6-wdchigen
Entgeltfortzahlung KuG erhalten.

Auch fur Auszubildende berechnet der Arbeitgeber das KuG und zahlt es aus. Zusammen mit den
tbrigen Arbeitnehmern wird das KuG vom Arbeitgeber monatlich nachtraglich bei der Agentur flr
Arbeit beantragt.

Falls die Beantragung des KuG durch ein Steuerbiro im Namen des Betriebsinhabers erfolgt, muss
eine formlose Bevollmachtigung gegentber der zustandigen Arbeitsagentur bei Abgabe der Anzeige
oder spatestens bei Antragstellung erfolgen.

Eine Bestatigung durch die IHK Berlin fir den Ausbildungsbetrieb, dass KuG im Einzelfall fir die
Auszubildenden erforderlich ist, ist nicht notwendig.

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-
kurzarbeitergeld
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Wie berechnet sich die Frist fur den Sechs-Wochen-Zeitraum zur
Fortzahlung der vollen Ausbildungsvergiitung?

Die Frist beginnt mit dem ersten Tag, an dem der Auszubildende wegen Arbeitsmangels mit der
Arbeit aussetzen muss und Lauft nur an Ausfalltagen. Wird deshalb z.B. die von 40 auf 20 Stunden
verminderte Arbeitszeit in einem Betrieb so verteilt, dass in der einen Woche voll, in der anderen
Woche nicht gearbeitet wird, endet der Verglitungsanspruch von 6 Wochen nach Ablauf der 12.
Woche. KuG konnte somit erst von dem darauffolgenden Arbeitsausfall ab gewdhrt werden.

Einzelne Beispiele zur Berechnung des Sechs-Wochen Zeitraums zur Fortzahlung der
vollen Ausbildungsvergitung:

Sind Krankheitstage Ausfalltage fiir die Berechnung der Sechs-Wochen-Frist?
Fir die Fristberechnung werden die Krankheitstage mitberechnen, d.h.
Krankheitstags sind Ausfalltage, wenn an den Krankheitstagen ein Arbeitsausfall eingetreten ware.

Sind Berufsschultage Ausfalltage fir die Berechnung der Sechs-Wochen-Frist?

Nein, diese mussen bei der Zahlung herausgerechnet werden, so dass sich der Zeitraum um die
Anzahl dieser Berufsschultage verldangert. (Argument: an den Schultagen findet kein Arbeitsausfall
statt)

Sind Urlaubstage Ausfalltage flr die Berechnung der Sechs-Wochen-Frist?
Nein, Urlaubstage zdahlen nicht zu den 30 Tagen mit.

Sind Feiertage Ausfalltage fiir die Berechnung der Sechs-Wochen-Frist?

Feiertage, an denen die Azubis gearbeitet haben, zahlen nicht mit, da kein Arbeitsausfall vorlag.
Feiertage, an denen die Azubis nicht gearbeitet haben, zdhlen zu den 30 Tagen, wenn sie fur diesen
Feiertag als Azubi eingetragen worden sind, sie an diesem Feiertag aufgrund der Kurzarbeit aber
nicht gearbeitet haben.

Zahlen Arbeitstage, an denen der Azubi nicht oder mit einer verkirzten Arbeitszeit (aufgrund von
Corona) gearbeitet hat, flir den Sechs-Wochen Zeitraum zur Fortzahlung der vollen
Ausbildungsvergttung mit?

Antwort: Ja, diese Arbeitstage zahlen dazu, da hier ein Arbeitsausfall vorliegt.

Sind Arbeitstage, an denen der Azubi nicht oder mit einer verkirzten Arbeitszeit (aufgrund von
Corona) gearbeitet hat Ausfalltage fiir die Berechnung der Sechs-Wochenfrist?
Ja, diese Arbeitstage zahlen dazu, da hier ein Arbeitsausfall vorliegt.

Kann Kurzarbeit vom Betrieb einfach angeordnet werden?

Nein. Kurzarbeit kann nicht ohne Weiteres einseitig durch den Betrieb angeordnet werden. Hierzu
muss zundchst eine rechtliche Grundlage vorhanden sein. Da sich diese i.d.R. nicht im
Ausbildungsvertrag findet, kann sich die Moglichkeit zur Anordnung von Kurzarbeit aus einer
Betriebsvereinbarung oder in einem anzuwendenden Tarifvertrag ergeben. Wenn es keine rechtliche
Grundlage gibt, mussen alle Auszubildenden, die von der Kurzarbeit betroffen sind, der Kurzarbeit
zustimmen. Es muss eine Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und seinen betroffenen
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Angestellten dartber geben, um wie viel Prozent ihre jeweilige Arbeitszeit reduziert werden soll.
Diese Vereinbarung sollte schriftlich festgehalten werden.

Darf der Azubi, wenn er die Kurzarbeiterregelung nicht
unterschreibt, weiterhin beschaftigt werden und Hilfsarbeiten ohne
Anleitung eines Ausbilders ausfiihren?

Nach unserer Einschatzung mussen auch die Hilfsarbeiten einen Bezug zu den eigentlichen
Ausbildungsinhalten haben und in enger Abstimmung mit dem Ausbilder erfolgen.

Was muss der Ausbildungsbetrieb bei der IHK Berlin anzeigen,
wenn er KuG fir seine Auszubildenden beantragt hat?

Da es sich um eine wesentliche Vertragsanderung handelt, muss der Ausbildungsbetrieb gem. § 11
Abs. 1 Nr. 4, Abs. 4 BBiG die Anderung bei der IHK Berlin anzeigen. Dies kann durch eine einfache E-
Mail an die Vertragsregistrierung der IHK Berlin erfolgen oder (iber eine Anderungsmail im
Onlineportal.

Wie wird die Berufsschulzeit bei der Berechnung des KUG bei
Azubis angerechnet? Mit wieviel Prozent zahlt die Berufsschule? Ist
eine Kurzarbeit von 0% zulassig, wenn die Schule
Unterrichtsinhalte zur Verfligung stellt?

Die Berufsschultage zahlen bei der Berechnung des KuG nicht mit. Flr die Berufsschulzeiten hat der
Auszubildende einen Anspruch auf Ausbildungsvergultung.

Das bedeutet, dass KuG nur fur die Zeiten gezahlt wird, an denen die Arbeit kurzarbeitsbedingt
ausfallt. Bekommt der Auszubildende fur die Berufsschultage Unterrichtsinhalte zur Verfigung
gestellt, ist hier von einer Freistellung aufgrund von Berufsschule auszugehen. Der Umstand, dass er
ohne die Berufsschule an dem Tag nicht hatte arbeiten kénnen, ist nachrangig. Es ist hierbei auch
unerheblich, dass bei den anderen Mitarbeitern Kurzarbeit von 0 % vorliegt.

Gibt es die Moglichkeit, die Probezeit der Azubis flr die Zeit der
SchlieBung des Ausbildungsbetriebes auszusetzen?

Generell ist eine Verldangerung der Probezeit Giber den gesetzlichen Hoéchstzeitraum von 4 Monaten
nicht zuldssig (Arg. Schutznorm zugunsten des Azubis).

Das BAG hat entschieden, dass eine Verlangerung zulassig ist, wenn die Ausbildung wahrend der
Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen wird und dies vereinbart wurde;
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Bsp.: Bei 4 Monaten Probezeit laut Vertrag (16 Wochen: 3) = Wenn mehr als 5,3 Wochen
Unterbrechung, dann Verldngerung der Probezeit

Sollte die Unterbrechung kurzer sein, ist die Probezeit nicht zu verlangern, damit liegt das Risiko bei
den Betrieben. In den Musterausbildungsvertragen findet sich hierzu eine entsprechende
Vereinbarung.

Wie wirkt sich die Kurzarbeit auf die Zulassung zur Abschluss-
prufung aus, Stichwort Fehlzeiten?

Voraussetzung flr die Zulassung zur Abschlussprifung ist gemafs § 43 Abs. 1 Nr. 1 BBiG, dass die
Ausbildungszeit zurtickgelegt wurde. Die Ausbildung muss dazu tatsdachlich aktiv absolviert worden
sein. Das ist nicht der Fall, wenn Ausbildungsinhalte aufgrund von Ausfallen (Fehlzeiten) nicht
vollumfanglich vermittelt werden kénnen. Die durch Kurzarbeit eintretenden
Ausbildungsversaumnisse sind als Fehlzeiten zu bertcksichtigen, auch wenn sie vom
Auszubildenden nicht verschuldet wurden. Uberschreiten die Fehlzeiten die Erheblichkeitsgrenze (ca.
10% der gesamten Ausbildungszeit), kann eine Zulassung zur Abschlussprifung gefdhrdet sein.

Tipp: Dokumentieren Sie genau, welche Ausbildungsinhalte versaumt wurden und holen Sie diese
sobald wie madglich nach. Dartber ist ein Nachweis zu erbringen. Daneben besteht bei langeren
Ausfallen die Maglichkeiten einen Antrag auf Verldngerung der Ausbildungsdauer nach § 8 Abs. 2
BBIG bei der IHK Berlin (Ausbildungsberatung) zu stellen.

Welche sozialen Leistungen (Berufsausbildungsbeihilfe,
Arbeitslosengeld Il) kénnen Auszubildende, die Kurzarbeitergeld
erhalten, zusatzlich beantragen?

Auszubildende haben jederzeit die Mdglichkeit Berufsausbildungsbeihilfe zu beantragen. Des
Weiteren kénnen Auszubildende Arbeitslosengeld Il beantragen, wobei BAB eine vorrangig zu
zahlende Leistung ist.

Wenn die Auszubildenden bereits BAB erhalten, hat dies keinen Einfluss, wenn der Arbeitgeber
Kurzarbeit anzeigt und es treten keine Veranderungen ein.

Wenn der Auszubildende kein BAB erhdlt, da die Voraussetzungen nicht erfiillt werden, kann er / sie
Grundsicherung beantragen.
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